Regulamin Zarzadu
spotki pod firma
Ronson Development SE

§1
[Postanowienia ogdlne]

1.1. Niniejszy regulamin (,,Regulamin”) okresla organizacj¢ i tryb prowadzenia prac przez Zarzad
(,,Zarzad”) spotki pod firma Ronson Development SE z siedzibag w Warszawie (,,Spo6tka”).

1.2.Zarzad dziata na podstawie obowiazujacych przepisow prawa, statutu Spoétki (”Statut™) oraz
niniejszego Regulaminu.

§2
[Sklad i kadencja]

2.1.Zarzad jest organem kolegialnym i sklada si¢ z co najmniej trzech czlonkéw powotywanych i
odwotywanych przez Rade Nadzorcza na wspolng pigcioletnia kadencje. Doktadng liczbe
cztonkow Zarzadu danej kadencji okresla Rada Nadzorcza. Rada Nadzorcza powotuje jednego z
cztonkdéw Zarzadu na stanowisko Prezesa Zarzadu oraz jednego z cztonkéw Zarzadu na
stanowisko Wiceprezesa ds. finansowych. Rada Nadzorcza moze powota¢ jeszcze innych
Wiceprezesoéw Zarzadu. Niezaleznie od powyzszego Zarzad, w drodze uchwaty, moze dokonac
podziatu obowigzkdéw wsrdd swoich cztonkow.

2.2.Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu, a w szczegdlnosci koordynuje, nadzoruje oraz
organizuje prace czlonkow Zarzadu oraz organizuje posiedzenia Zarzadu.

2.3.Kazdy czionek Zarzadu moze zosta¢ wybrany na dalsze kadencje, jak rowniez moze zostac
odwotany przed upltywem kadencji w kazdym czasie.

2.4.Mandat cztonka Zarzadu wygasa:

a) z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za
ostatni pelny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Zarzadu,

b) na skutek odwotania przed uptywem kadencji,
c) na skutek rezygnacji ztozonej przez cztonka Zarzadu, przy czym nie wczesniej niz z dniem
doreczenia o$wiadczenia o rezygnacji zgodnie z postanowieniami art. 2.6 ponizej,

d) zchwilg $mierci cztonka Zarzadu.

2.5.Czlonek Zarzadu w kazdym czasie moze zlozyé rezygnacje z petnionej funkcji. Rezygnacja
sktadana jest w formie pisemnej do co najmniej jednego z pozostatych cztonkéw Zarzadu, do
wiadomosci pozostatych cztonkoéw Zarzadu oraz cztonkéw Rady Nadzorczej.

2.6. Czlonek Zarzadu nie powinien rezygnowaé z pelnienia swojej funkcji w trakcie kadencji, jezeli
rezygnacja ta moglaby uniemozliwi¢ podjecie przez Zarzad uchwaly istotnej z punktu widzenia
interesu Spotki.

§3
[Kompetencje i zasady wykonywania obowiazkow]

3.1. Zarzad prowadzi sprawy Spoiki oraz reprezentuje ja przed sadami, organami administracyjnymi,
jak rowniez wobec 0sob trzecich.



3.2.Do kompetencji Zarzadu naleza wszelkie sprawy Spotki niezastrzezone przepisami prawa,
Statutem, niniejszym Regulaminem lub uchwala Walnego Zgromadzenia do kompetencji innych
organow Spofki.

3.3. Cztonkowie Zarzadu wykonuja swoje prawa i obowiazki osobiscie.

3.4. Cztonkowie Zarzadu wykonuja swoje obowigzki z najwyzszg starannoscia oraz z dbatoscia o
interes Spolki, wykorzystujac posiadang wiedze i dos§wiadczenie.

3.5.Cztonkowie Zarzadu sa obowigzani do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji
uzyskanych w zwiazku z pelnieniem przez nich funkcji w Zarzadzie.

3.6. Zarzad realizuje i wprowadza w zycie uchwaty Rady Nadzorczej oraz Walnego Zgromadzenia, z
zastrzezeniem art. 375 Kodeksu Spotek Handlowych.

§4
[Sposéb zwolywania posiedzen]

4.1.Zarzad odbywa posiedzenia tak czesto jak wymaga tego prowadzenie spraw Spotki, jednak co
najmniej dwa razy w kazdym kwartale roku kalendarzowego.

4.2.Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu, Wiceprezes Zarzadu lub w ich imieniu
upowazniona przez nich osoba. Zawiadomienie o posiedzeniu Zarzadu, sporzadzone w jezyku
polskim lub angielskim, wysyla si¢ na adresy e-mail cztonkoéw Zarzadu, co najmniej na 3 dni
robocze przed terminem posiedzenia. W sprawach pilnych termin ten moze ulec skroceniu
stosownie do decyzji Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa Zarzadu. Termin posiedzenia moze tez
zosta¢ wyznaczony podczas poprzedniego posiedzenia.

4.3.W zawiadomieniu wskazuje si¢ proponowany porzadek obrad, termin i miejsce lub sposob
odbycia posiedzenia. W trakcie posiedzenia jego przewodniczacy moze zarzadzi¢ zmiang
porzadku obrad. Sprawy nie objete porzadkiem sa rozpatrywane przez Zarzad w ramach stalego
punktu "sprawy rozne".

4.4.Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes Zarzadu. W przypadku nieobecno$ci Prezesa
Zarzadu posiedzeniu przewodniczy czionek Zarzadu wybrany na danym posiedzeniu przez
obecnych cztonkéow Zarzadu.

4.5.Na posiedzenie Zarzadu moga by¢ zapraszani cztonkowie Rady Nadzorczej, w tym jej komitetow,
prawnicy Spotki lub jej spotek zaleznych, pracownicy Spotki lub jej spotek zaleznych - wlasciwi
dla omawianej sprawy, a takze inne osoby, ktorych obecno$¢ przewodniczacy posiedzenia uzna
za stosowng lub konieczna.

§5
[Procedura decyzyjna, uchwaly]

5.1. Zarzad podejmuje uchwaty na posiedzeniach, ktore mogg odbywac si¢ przy obecnosci osobistej
jego czionkow lub przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na
odlegtos¢ (telekonferencje), a takze w trybie pisemnym.

5.2.Kazdy z cztonkow Zarzadu jest uprawniony do oddania jednego glosu na posiedzeniu Zarzadu.
Wszystkie uchwaly Zarzadu wymagaja bezwzglednej wickszosci glosow. Uchwaty dotyczace
nabywania nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci podejmowane
sq przez Zarzad bezwzgledna wigkszos$cig oddanych glosow, wiacznie z glosem aprobujacym
Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa ds. finansowych, z uwzglgednieniem postanowien art. 14 oraz
art. 20 Statutu.

5.3. Cztonkowie Zarzadu uczestniczacy w posiedzeniu przy wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$¢ zobowiagzani sa do przestania drogg e-mail poprzez zalgczenie



skanu podpisanej tresci podjetych uchwal wraz z opatrzong data informacja o Sposobie
glosowania (za/przeciw/ o wstrzymaniu si¢ od glosu) niezwtocznie po zakonczeniu posiedzenia.
Przestanie skanu podpisanej uchwaly nie zwalnia czlonka Zarzadu od niezwlocznego
dostarczenia do Spotki oryginatu podpisanej uchwaty lub podpisania egzemplarza znajdujacego
si¢ w Spotce.

5.4. W celu podjecia uchwaty w trybie pisemnym Prezes Zarzadu lub Wiceprezes Zarzadu lub osoba
dzialajaca z ich upowaznienia przesyta wiadomos$¢ e-mail lub pismo kazdemu cztonkowi Zarzadu
z proponowang trescig uchwaty. W pismie tym lub wiadomosci okre$la si¢ termin (nie krétszy
niz 24 godziny), w ktéorym nalezy przesta¢ zwrotnie (droga e-mail poprzez zataczenie skanu)
podpisang tre$¢ uchwaty wraz z opatrzong datg informacja o sposobie glosowania (za/przeciw/ o
wstrzymaniu si¢ od gtosu). Brak odestania podpisanej uchwaly wraz z informacja o sposobie
glosowania w wyznaczonym terminie oznacza wstrzymanie si¢ od glosu. Po otrzymaniu
wiadomos$ci od wszystkich czlonkow Zarzadu lub uptywie wyznaczonego terminu, Prezes
Zarzadu lub Wiceprezes Zarzadu lub osoba dziatajaca z ich upowaznienia sporzadza informacje
obejmujaca: tres¢ uchwaty oraz ilo$¢ gtoso6w oddanych za i przeciw uchwale jak réwniez glosow
wstrzymujacych si¢ wraz ze wzmianka o przyjeciu lub odrzuceniu uchwaty. Przedmiotowa
informacja powinna zosta¢ rozestana na adresy e-mail wszystkich cztonkéw Zarzadu. Przestanie
skanu podpisanej uchwaly nie zwalnia cztonka Zarzadu od niezwlocznego dostarczenia do Spotki
oryginatu podpisanej uchwaty.

5.5.Jezeli tres¢ uchwaty nie stanowi inaczej, uchwata Zarzadu wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
W przypadku uchwat podejmowanych w trybie pisemnym za date¢ podjecia uchwaly uwaza sie
date ztozenia ostatniego podpisu (oddania ostatniego gtosu) pod uchwata.

§6
[Protokoly]
6.1. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.

6.2. Protokot powinien zawiera¢: date i miejsce posiedzenia/sposob odbycia posiedzenia, imiona
i nazwiska cztonkow Zarzadu uczestniczacych w posiedzeniu, imiona i nazwiska innych osob
uczestniczacych w posiedzeniu, porzadek obrad oraz podjete uchwaty (ktére moga stanowié
zalacznik do protokotu) wraz z wynikami glosowania, zgloszone zdania odrgbne i sprzeciwy oraz
zwigzty opis dyskutowanych zagadnien.

6.3. Protokot z posiedzenia powinien zosta¢ podpisany przez wszystkich biorgcych udziat w
posiedzeniu cztonkow Zarzadu.

6.4.Protokot moze =zosta¢ podpisany w trybie obiegowym jak rowniez na oddzielnych
jednobrzmigcych egzemplarzach.

6.5. Protokot powinien by¢ sporzadzony w jezyku polskim lub angielskim.

6.6. Protokot z danego posiedzenia Zarzadu powinien zosta¢ podpisany nie pozniej niz na nastgpnym
posiedzeniu Zarzadu.

6.7. Protokoty sg przechowywane w siedzibie Spotki.

6.8.Zarzad zobowigzany jest do przedtozenia cztonkom Rady Nadzorczej, na wyrazone przez nich
zadanie, protokotu z odbytego posiedzenia Zarzadu.

§7
[Zakaz konkurencji oraz konflikt interesow]

7.1.Czlonek Zarzadu nie moze bez zgody Spotki zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi ani tez
uczestniczy¢ w spotce konkurencyjnej jako wspolnik spotki cywilnej, spotki osobowej lub jako



cztonek organu spo6iki kapitatowej badz uczestniczy¢ w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako
cztonek organu. Zakaz ten obejmuje takze udziat w konkurencyjnej spoétce kapitalowe;,
w przypadku posiadania w niej przez cztonka zarzadu co najmniej 10% udziatow albo akcji badz
prawa do powotania co najmniej jednego cztonka zarzadu. Zgody w imieniu Spotki udziela Rada
Nadzorcza.

7.2. W przypadku sprzecznos$ci interesow Spotki z interesami czlonka Zarzadu, jego wspotmatzonka,
krewnych i powinowatych do drugiego stopnia oraz osob, z ktérymi jest powigzany osobiscie,
cztonek Zarzadu jest zobowigzany poinformowac pozostatych cztonkdéw Zarzadu oraz cztonkow
Rady Nadzorczej o konflikcie interesow (lub o mozliwosci postania konfliktu interesow)
I wstrzymac si¢ od udziatlu w rozstrzyganiu takich spraw oraz moze zada¢ zaznaczenia tego
w protokole.

§8
[Postanowienia koncowe]

8.1.Regulamin wchodzi w zycie w dniu podjgcia uchwaly przez Rade Nadzorcza w przedmiocie
zatwierdzenia niniejszego Regulaminu.

8.2.Zarzad gromadzi i przechowuje dokumenty zwigzane ze swoja dziatalno$cig oraz dokumenty
przekazywane przez Rade Nadzorczg oraz Walne Zgromadzenie Spoftki.

8.3.W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie postanowienia
Statutu oraz odpowiednie przepisy prawa, w szczegolnosci Kodeksu spotek handlowych.

8.4. W razie rozbieznosci wigzaca jest polska wersja jezykowa niniejszego Regulaminu.



