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Wprowadzenie

Niniejszy dokument zostal przygotowany zgodnie z 3Bt.ust. 5 Statutu spotki Ronson Europe N.V. (,Sthtat
siedzily w Rotterdamie, Holandia (,Spétka”) i przedstawia ptay uchwat, ktére zostgrpoddane pod gtosowanie
przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy (,WZA”") na yiwajnym Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy, ktore
odbedzie sé 30 czerwca 2014 rw Rotterdamie pod adresem: Weena 210-212, 3012dttérBtam, o godz. 11:00
czasu lokalnego (,ZWZA") oraz wyfaienia dotyczce projektéw uchwat. Dokument ten najeinterpretowa w
powigzaniu ze Statutem oraz raportem rocznym Spoétkokabrotowy 2013, ktéry zostat opublikowany przedRp

i udostpniony akcjonariuszom (,Raport Roczny za 2013 r.”).

Niniejszy dokument oraz dokumenty, do ktdrych odsgisstalty zamieszczone na potrzeby akcjonariuszgtimie
internetowej Spotki (www.ronson.pl) oraz dostpne do wgldu kazdego akcjonariusza w biurze Spétki w Holandii
w Rotterdamie pod adresem: Weena 210-212, 3012 NérBam oraz w biurze Spotki w Polsce w Warszawie przy
al. Komisji Edukacji Narodowej 57.

Agenda

Nastpujacy poradek obrad ZWZA zostat przgiy na podstawie art. 33 ust. 4 Statutu przez ghrRad Nadzorcz
zgodnie z art. 33 ust. 2 Statutu:

Otwarcie Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Dyskusja nad Raportem Rocznym Spétki za rok obrot2@43, obejmujcym sprawozdanie Zagdu oraz

sprawozdanie Rady Nadzorczej i jej komitetow, jakni®z obejmujcym opisy polityki wynagrodzeRady

Nadzorczej i Zargdu.

Zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok olrp2013*.

Dyskusja w sprawie dodatkowych wptat na poczettifypizapasowego oraz dywidendy.

Podziat zysku netto za rok obrotowy 2013 oraz diecyzsprawie wyptaty dywidendy*.

Udzielenie absolutorium cztonkom Zadu za rok obrotowy 2013*.

Udzielenie absolutorium cztonkom Rady Nadzorczejokaobrotowy 2013*.

Upowaznienie Rady Nadzorczej do powotania biegtego revial&potki na rok obrotowy 2014*.

Dyskusja w sprawie polityki w zakresie przestrzegaasad tadu korporacyjnego odtomej w Raporcie Rocznym

Spotki za rok obrotowy 2013.

10. Sktad Zarzdu*
(a) Przygcie rezygnacji Pana Israel Greidingera z funkcjrddyora zargdzapcego B oraz Cztonka Zaydu, ze
skutkiem na dzié odbycia obrad ZWZA
(b) Powotanie Pana Petera Dudolenski na stanovidgkektora zargzdzapcego B oraz Czionka Zaydu na okres 4
lat uptywapcy w dniu obrad ZWZA w czwartym roku kadencji, lktéwchodzi wzycie z dniem odbycia obrad
ZWZA.*

11. Wolne wnioski.

12. Zamknkcie obrad Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

N

CoNoO AW

Projekty uchwat

W zwiazku z nasipujacymi punktami porgdku obrad: 3, 5, 6, 7, 8 oraz 10, oznaczonymi gwigzd/skazujca, ze
punkty te wymagaj uchwaty Walnego Zgromadzenia, Zgilz Rada Nadzorcza propogyponizsze projekty uchwat.
Zaréwno Zarzd jak i Rada Nadzorcza jednoghie rekomenduj, aby WZA podgto uchwaly o zaproponowanej §.

Pod kadym z projektéw uchwat zamieszczono krotkie wgjanie w celu przeanalizowania przez WZA przed
glosowaniem nad przygiem kadej z uchwatl. Najwaiejszym punktem posgzlku obrad jest zatwierdzenie
sprawozda finansowych Spoétki za rok obrotowy 2013. dk&zai¢ z pozostatych punktdw pardku obrad jesécisle
Zwigzana z zatwierdzeniem sprawo#d@mansowych.

Istotne fakty i okolicznéci bedace przedmiotem obrad WZA znajdusic w Raporcie Rocznym za 2013 r.
Akcjonariusze s uprzejmie proszeni o zapoznanie g Raportem Rocznym za 2013 r. Ponadto Akcjonarigsze
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réwniez proszeni o zapoznaniezsie Statutem, a w szczegddnbz postanowieniami odnogzymi sk do WZA oraz
do sporzdzenia i zatwierdzenia sprawozdi@nansowych.

Projekt uchwaly — punkt 3 pogadku obrad

3. Zatwierdz sprawozdania finansowe Spétki za rok obrotowy 2011&sci zgodnej ze sprawozdaniami finansowymi
zamieszczonymi w Raporcie Rocznym za 2013 r.

Wyjasnienie

Fakty i okoliczndci istotne dla tej uchwaty znajdupie w Raporcie Rocznym za 2013 r. Sprawozdania finansowe
zostaly zbadane i zatwierdzone przez Ernst & YoungohAotants LLP. WZA jest uprawnione do zatwierdzenia
sprawozda finansowych zgodnie z art. 28 ust. 4 Statutu.

Projekt uchwaly — punkt 5 pogadku obrad

5. Zatwierdzt propozycy Zarzgdu dotyczcg przeznaczenia zysku netto Spotki wypracowanegbi8 2 w kwocie
19.026.000 PLN na zasilenie kapitatlu zapasowega nr@wyptacanie dywidendy za rok 2013 zgodnie amekdacj
Zarzgdu zawarg w Raporcie Rocznym za 2013 r.

Wyjasnienie

Fakty i okoliczndci istotne dla tej uchwaty opisang w Raporcie Rocznym za 2013 r. Zgizzgodnie z art. 30 ust. 1
Statutu, jest uprawniony do oklenia jaka cgs¢ zysku netto zostanie przeznaczona na zasileniétakap
zapasowych. Zgodnie z art. 30 ust. 1 oraz art.s804uStatutu, WZA jest uprawnione do pmita decyzji o wyplacie
dywidendy na wniosek Zagdu zatwierdzony przez RadNadzorcz, ktére nasfpito w dniu 5 marca 2014 r. W
zwiazku z pozytywn opinia Zarzdu Spoétki w zakresie perspektyw rozwoju rynku niearalesci mieszkaniowych w
Polsce oraz planéw dalszego rozwoju Spéiki, ktoretksluat beda zwiekszonymi potrzebami w zakresie
finansowania bigcej oraz przysziej dziataldoi, Zarad oraz Rada Nadzorcza rekomendwgkcjonariuszom
niewyptacanie dywidendy za rok 2013 oraz gowj decyzji o przeznaczeniu pozostatego zysku ret@013 r. w
kwocie 19.026.000 PLN na kapitat zapasowy.

Projekt uchwaly — punkt 6 pogku obrad

6. Udziel¢ absolutorium czlonkom Zaydu z wykonywania przez nich obgzkiéw w Zargzdzie w roku obrotowym
2013r.

Wyjasnienie

Ten punkt porzdku obrad powtarza eikazdego roku, zgodnie z art. 31 ust. 2 Statutu i pssepi prawa
holenderskiego. Fakty i okoliczéd istotne dla tej uchwaly znajdugic w Raporcie Rocznym za 2013 r. WZA jest
uprawnione do podgia uchwaty w przedmiocie udzielenia absolutorium.sélbtorium nie obejmuje faktow i
okolicznasci, ktére nie zostaly ujawnione lub w inny zasadngssib nie $ znane WZA.

Projekt uchwaty — punkt 7 pogdku obrad

7. Udziel¢ absolutorium czlonkom Rady Nadzorczej z wykonywpréaz nich obowizkéw nadzorczych w roku
obrotowym 2013.

Wyjasnienie
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Ten punkt porzdku obrad powtarzagkazdego roku, zgodnie z art. 31 ust. 2 Statutu. Fak#olicznaci istotne dla

tej uchwaty znajduyj sic w Raporcie Rocznym za 2013 r. WZA jest uprawniong@addiccia uchwaty w przedmiocie
udzielenia absolutorium. Absolutorium obejmuje wskigstosoby sprawgpe funkcg czionka Rady Nadzorczej
Spotki w 2013 r.

Projekt uchwaty — punkt 8 pogdku obrad

8. Udziel¢ upowanienia Radzie Nadzorczej do powotania biegtego dentia Spotki na rok obrotowy 2014.
Wyjasnienie

WZA jest uprawnione do powotania biegtego rewidentapodstawie art. 27 ust. 1 Statutu. Zgodnie z przepis
prawa holenderskiego, wybér biegtego rewidenta diat$jest obowizkowy. W przypadku gdy WZA nie podejmie
uchwaly w wyborze biegtego rewidenta Spotki, Zarz Rada Nadzorczagha miaty prawo i obowjzek dokonania
takiego wyboru. Spétka kdego roku obejmuje pasdkiem obrad powotanie biegltego rewidenta na ZWZA. Prawo
ZWZA do powotania biegtego rewidenta obejmuje prawougowanienia innego organu spétki do pedia takiej
decyzji. Spotka obecnie dokonuje oceny wspotpradyegtym rewidentem podczas badania rocznego spraw@da
finansowego za rok 2013. Po zakaeniu tego procesu, Zadz zarekomenduje Radzie Nadzorczej powotanie
biegtego rewidenta na rok obrotowy 2014 .zHa z firm audytorskich z tzw. “wielkiej czwérki” (EY,WC, Deloitte
oraz KPMG) posiada kwalifikacje do wyboru na biegtegwidenta Spotki i Zaed oraz Rada Nadzorcza zamiegzaj
dokona& rekomendacji i wyboru sgmd nich.

Rekomendacja oraz wybor zosjatokonane z uwzgtinieniem rekomendacji Komitetu ds. Audytu, po kotestjach
z kady zarzdzapcg oraz szczegétowej ocenie dziatania audytu z¢@nego w Spotce.

Projekt uchwat — punkt 10 poglku obrad

10.a) Przygé rezygnacgt Pana Israel Greidinger ze stanowiska Dyrektora zdragcego B oraz Czionka Zamdu ze
skutkiem na dzig odbycia obrad ZWZA.

10b) Powot@ Pana Petera Dudolenski na stanowisko Dyrektoragawagcego B oraz Czionka Zaydu, na okres
czterech lat, uptywapy w dniu obrad ZWZA w czwartym roku kadenciji.

Wyjasnienie

W dniu obrad ZWZA, Pan Israel Greidinger zlaezygnagj z zajmowanego stanowiska Dyrektora zdeapcego B
oraz Czionka Zarglu Spétki. Pan Greidinger ztp rezygnac} z zajmowanych stanowisk w Zadzie Ronson w
zwigzku z nominagj na stanowisko Dyrektora Niewykonawczego spotki GloBay Holdings N.V., ktora jest
posrednio znacznym akcjonariuszem Spétki. Na miejsaeaFareidingera proponowana jest kandydatura PanaaPete
Dudolenski, ktéry obecnie zajmuje stanowisko Pregdshal City Holdings N.V.

Na mocy art. 13 Statutu dyrektorzy zgizapcy 3 powotywani przez walne zgromadzenie akcjonariuszykspo
Zgodnie z art. 13 ust. 2 Statutu, Rada Nadzorczggptewata list skladajca sie z dwoéch kandydatéw
rozpatrywanych podczas gtosowania nad powotaniem kat@aradu. Kandydatamig Pan Dudolenskoraz Pan
Wilbert van Twuijver. Na mocy Statutu nominacja jes§zaca dla walnego zgromadzenia akcjonariuszy, leczemo
zost& odwotana przez zgromadzenie w glosowaniu na mocy dw&etich oddanych gloséw reprezentych
ponad 50% ogdlnej liczby akcji. Walne zgromadzeakejonariuszy ma prawo dokonania wyborudego z dwdch
kandydatow wedle swojego uznaniciorysy kandydatéw znajdaljsic w zahcznikach l1a oraz 1b do niniejszego
dokumentu informacyjnego. Bigr pod uwag dowiadczenie i wiedg kandydatow, Rada Nadzorcza waaze
powotanie kadego z nich spetnitoby warunki stawiane cztonkowi Zdwzoraz, zdaniem Rady, wniostoby zngmz
wktad w wiedz i umiejetnosci Zarzdu z korzycia dla Spoétki i jej dziatalnéci. Obaj kandydaci speinigjvymagane
warunki, jednak bez uszczerbku dla pagezego Zargd oraz Rada Nadzorcza rekomendyjowotanie Pana
Dudolenski. Jako Cztonkowi Zaydu, powotanemu kandydatowigdrie przystugiwd wynagrodzenie zgodne z
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regulaminem i programem wynagradzania ola@wjacym w Spoétce w stosunku do cztonkéw Zgta. Dokonugc
powotania na stanowisko Czilonka Zgim zgodnie z przedstawigmekomendagj, WZA przyjmuje rezygnaejPana
Greidingera oraz uznaje i potwierdza poligyBpoiki stanowdca, ze czteroletnia kadencja wygasa w dniu obrad
ZWZA w czwartym roku kadencji.

Rotterdam, 19 maja 2014 r.

Zarzd Rada Nadzorcza

Niniejszy dokument ma wygknie charakter informacyjny i powiniendgnalizowanydcznie ze Statutem Spéiki oraz odpowiednimi
przepisami prawa holenderskiego. Akcjonariusze psoszeni 0 zapoznanieesi uwane rozwaenie wszystkich informacji
dotyczcych ZWZA, ktére zostaty udgstione przez Spatk w tym z Raportem Rocznym za 2013 r. zawjeya) sprawozdanig
finansowe Spéiki.
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Zatacznik 1A Zyciorys Pana Petera Dudolenski

Nazwisko: Dudolenski
Imiona: Peter

Rok urodzenia: 1978

Miejsce urodzenia: Sofia, Butgaria
Obywatelstwo: butgarskie

Wyksztatcenie

Peter Dudolenski ukazyt studia na Wydziale Bankowa i Finanséw na Uniwersytecie Ekonomicznym
(Uniwersytet Ekonomii Krajowej i Midzynarodowej; UNWE) w Sofii, Bulgaria.

Doswiadczenie zawodowe

2014 - teraz Prezes Global City Holdings N.V.
[rok] - 2014 Szczegotowe informacije zostaty przadsone poniej:

Peter Dudolenski jest dyrektorem generalnym i eme zargdu Global Parks Poland Sp. z 0.0. od 2011 r.
W latach 2006 — 2011 byt prezesem Real Estate @Gs\Bulgaria EOOD, gdzie byt zaangavany w budow
centrow handlowych Galeria Plovdiv, ktéra zostateasta w 2009 r., Galerii Ruse otwartej w 2011 razo
galerii Stara Zagora i Park Tower. W latach 2001086 peit funkcje kierownicze w M.O. Sofia EOODyt
zaangaowany w budow Galerii Sofia. Od 2012 r. jest rowaieztonkiem zarzdu City Hospitals and Clinics w
Bulgarii.

Udziaty w Spdice

Pan Dudolenski nie posiadadnych udziatéw (akcji) w spétce Ronson Europe N.V.
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Zatacznik 1B Zyciorys Pana Wilberta van Twuijver

Nazwisko: Van Twuijver

Imiona Willibrordus Oscar Cornelis Maria
Rok urodzenia: 1957

Miejsce urodzenia: Rotterdam

Obywatelstwo: holenderskie

Miejsce zamieszkania:  Rotterdam

Wyksztatcenie

1977 liceum St. Franciscus College w Rotterdamie

1984 - 1987 Wydziat Ekonomii, Uniwersytet Erazma&Ratterdamie

1990 Dyplomowany ksgowy, czionek NIVRA (Holenderski Instytut Dyplomomgch
Ksiegowych)

Doswiadczenie zawodowe

1989 - 1995 Ksigowy w PricewaterhouseCoopers (poprzednio Coopdrghand)

1995 - 2000 Szereg stanowisk kontrolnych i kier@mapch w Robeco Groep, Rotterdam

2000 — obecnie Partner w Freeland Group, Rotterdam

obecnie Dyrektor Zagrzapcy European Assets Trust NV, Global Equity High Mi&und BV oraz
DIM Vastgoed NV

Udziatly w Spdice

Pan Van Twuijver nie posiadadnych udziatow (akcji) w spétce Ronson Europe N.V.



