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Wprowadzenie 
 
Niniejszy dokument został przygotowany zgodnie z art. 33 ust. 5 Statutu spółki Ronson Europe N.V. 
(„Statut”) z siedzibą w Rotterdamie, Holandia („Spółka”) i przedstawia projekty uchwał, które zostaną 
poddane pod głosowanie przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy („WZA”) na Nadzwyczajnym Walnym 
Zgromadzeniu Akcjonariuszy, które odbędzie się 1 marca 2017  r. w Rotterdamie pod adresem: Weena 
210-212, 3012 NJ Rotterdam, o godz. 11:00 czasu środkowoeuropejskiego („NWZA”) oraz wyjaśnienia 
dotyczące projektów uchwał. Dokument ten należy interpretować w powiązaniu ze Statutem Spółki. 
 
Niniejszy dokument oraz dokumenty, do których odsyła, zostały zamieszczone na potrzeby akcjonariuszy 
na stronie internetowej Spółki (www.ronson.pl) oraz są dostępne do wglądu każdego akcjonariusza w 
biurze Spółki w Holandii w Rotterdamie pod adresem: Weena 210-212, 3012 NJ Rotterdam oraz w biurze 
Spółki w Polsce w Warszawie przy al. Komisji Edukacji Narodowej 57. 
 
 
Porządek obrad 
 
Na podstawie art. 33 ust. 4 Statutu, Zarząd  oraz Rada Nadzorcza przyjęły następujący porządek obrad 
NWZA zgodnie z art. 33 ust. 2 Statutu: 
 
1) Otwarcie Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy. 
2) Wypłata zaliczki na poczet dywidendy za rok obrotowy 2016.* 
3) Skład Zarządu*: 2 rezygnacje oraz 2 nowe powołania*. 

a) Przyjęcie rezygnacji Pana Erez Yoskovitz ze stanowiska Dyrektora Zarządzającego B oraz 
Członka Zarządu, ze skutkiem na dzień odbycia obrad NWZA i udzielenie mu absolutorium z 
wykonywania przez niego obowiązków w Zarządzie w roku obrotowym 2016 i do dnia obrad NWZA 
włącznie. 

b) Przyjęcie rezygnacji Pana Roy Vishnovizki ze stanowiska Dyrektora Zarządzającego B oraz 
Członka Zarządu, i udzielenie mu absolutorium z wykonywania przez niego obowiązków w 
Zarządzie w roku obrotowym 2016 i do dnia rezygnacji włącznie. 

c) Powołanie Pana Erez Tik na stanowisko Dyrektora Zarządzającego B oraz Członka Zarządu ze 
skutkiem na dzień odbycia obrad ZWZA, na okres czterech lat, upływający w dniu obrad ZWZA w 
czwartym roku kadencji. 

d) Powołanie Pana Alon Haver na stanowisko Dyrektora Zarządzającego B oraz Członka Zarządu ze 
skutkiem na dzień odbycia obrad ZWZA, na okres czterech lat, upływający w dniu obrad ZWZA w 
czwartym roku kadencji. 

4) Skład Rady Nadzorczej*: 3 rezygnacje oraz 3 nowe powołania*. 
a) Przyjęcie rezygnacji Pana Mark Segall ze stanowiska Członka Rady Nadzorczej, ze skutkiem na 

dzień odbycia obrad NWZA i udzielenie mu absolutorium z wykonywania przez niego obowiązków 
w Radzie Nadzorczej w roku obrotowym 2016 i do dnia obrad NWZA włącznie. 

b) Przyjęcie rezygnacji Pana Yair Shilhav ze stanowiska Członka Rady Nadzorczej, ze skutkiem na 
dzień odbycia obrad NWZA i udzielenie mu absolutorium z wykonywania przez niego obowiązków 
w Radzie Nadzorczej w roku obrotowym 2016 i do dnia obrad NWZA włącznie. 

c) Przyjęcie rezygnacji Pana Reuben Sharoni ze stanowiska Członka Rady Nadzorczej, ze skutkiem 
na dzień odbycia obrad NWZA i udzielenie mu absolutorium z wykonywania przez niego 
obowiązków w Radzie Nadzorczej w roku obrotowym 2016 i do dnia obrad NWZA włącznie. 

d) Powołanie Pani Mikhal Shapira na stanowisko Członka Rady Nadzorczej ze skutkiem na dzień 
odbycia obrad ZWZA, na okres czterech lat, upływający w dniu obrad ZWZA w czwartym roku 
kadencji. 

e) Powołanie Pana Alon Kadouri na stanowisko Członka Rady Nadzorczej ze skutkiem na dzień 
odbycia obrad ZWZA, na okres czterech lat, upływający w dniu obrad ZWZA w czwartym roku 
kadencji. 
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f) Powołanie Pana Ofer Kadouri na stanowisko Członka Rady Nadzorczej ze skutkiem na dzień 
odbycia obrad ZWZA, na okres czterech lat, upływający w dniu obrad ZWZA w czwartym roku 
kadencji. 

 
5) Wolne wnioski. 
6) Zamknięcie obrad Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy. 
 
 
Projekty uchwał 
 
W związku z następującymi punktami porządku obrad: 2, 3 oraz 4, oznaczonymi gwiazdką, wskazującą, że 
punkty te wymagają uchwały Walnego Zgromadzenia, Zarząd i Rada Nadzorcza proponują poniższe 
projekty uchwał. Zarówno Zarząd jak i Rada Nadzorcza jednogłośnie rekomendują, aby WZA podjęło 
uchwały o zaproponowanej treści. 
 
Pod każdym z projektów uchwał zamieszczono krótkie wyjaśnienie w celu przeanalizowania przez WZA 
przed głosowaniem nad przyjęciem każdej z uchwał. 
 
Akcjonariusze są uprzejmie proszeni o zapoznanie się z Śródrocznym Raportem Finansowym za 9 
miesięcy zakończonych 30 września 2016 r. oraz Raportem Rocznym za 2015 r. Ponadto Akcjonariusze są 
również proszeni o zapoznanie się z obowiązującą treścią Statutu, a w szczególności z postanowieniami 
odnoszącymi się do WZA oraz powoływania i odwoływania członków Zarządu i Rady Nadzorczej. 
 
Projekt uchwały – punkt 2 porz ądku obrad 
 
2. Zatwierdzić – zgodnie z art. 30.5 oraz 30.8 Statutu Spółki – decyzje Zarządu oraz Rady Nadzorczej 
Spółki oraz uchwalić i wyrazić zgodę na wypłatę zaliczki na poczet dywidendy za rok obrotowy 2016 w 
wysokości 14,760,974 PLN zgodnie z poniższą propozycją Zarządu: 

 
Przeznaczyć zysk za pierwsze trzy kwartały 2016 r. oraz część kapitału zapasowego (powstałego z 
zysków zatrzymanych) Spółki w łącznej kwocie 14,760,974 PLN na wypłatę zaliczki dywidendowej 
(na poczet dywidendy za rok obrotowy 2016), tj. dokonać wypłaty w gotówce w wysokości 0,09 
PLN na jedną akcję zwykłą, zgodnie z propozycja Zarządu przedstawioną w Raporcie Bieżącym nr 
2 / 2017 oraz ustala dzień dywidendy na 17 marca 2017 r. oraz dzień wypłaty dywidendy na 23 
marca 2017r., która będzie wypłacona za pośrednictwem Krajowego Depozytu Papierów 
Wartościowych S.A. z siedzibą w Warszawie. 

 
 
Wyjaśnienie 
 
Informacje oraz okoliczności związane z powyższą uchwala przedstawione są w Śródrocznym 
Sprawozdaniu Finansowym za okres 9 miesięcy zakończonych 30 września 2016 r. oraz Raporcie 
Rocznym za 2015 r., jak również w Raporcie Bieżącym Spółki 2 / 2017 z 18 stycznia 2017r., w którym to 
Spółka ogłosiła propozycje zgłoszoną przez Zarząd dotycząca kwoty zaliczki dywidendowej, która zostanie 
wypłacona z zysków śródrocznych za 2016r. (w kwocie10.825.000 PLN) oraz z części kapitału zapasowego 
(powstałego z zysków zatrzymanych) w kwocie 3.935.974 PLN. Walne Zgromadzenie zostało upoważnione 
do ustalenia dywidendy zgodnie z art. 30.5 i 30.8 Statutu zgodnie z propozycją Zarządu, zaakceptowaną 
przez Radę Nadzorczą w dniu 18 stycznia 2017. Zarząd oraz Rada Nadzorcza proponują akcjonariuszom 
wypłatę zaliczki dywidendowej na poczet dywidendy za rok obrotowy 2016 w wysokości PLN 0,09 na jedną 
akcję zwykłą. Według Zarządu jak i Rady Nadzorczej Spółki kapitały i pozycja płynnościowa Spółki są 
wystarczające do tego aby wypłacić dywidendę w proponowanej wysokości, co znajduje również 
potwierdzenie w bilansie Spółki na dzień 30 września 2016r. Ponadto proponowana wypłata dywidendy jest 
zgodna z polityką dywidendową Spółki (zaprezentowaną w raporcie bieżącym nr 4/2013). 
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Projekt uchwały – punkt 3a, 3b, 3c, oraz 3d porz ądku obrad 
 
3a) Przyjąć rezygnację Pana Erez Yoskovitz ze stanowiska Dyrektora Zarządzającego B oraz Członka 
Zarządu ze skutkiem na dzień odbycia obrad NWZA i udzielić mu absolutorium z wykonywania przez niego 
obowiązków w Zarządzie w roku obrotowym 2016 i do dnia obrad WZA włącznie. 
 
3b) Przyjąć rezygnację Pana Roy Vishnovizki ze stanowiska Dyrektora Zarządzającego B oraz Członka 
Zarządu ze skutkiem na dzień odbycia obrad NWZA i udzielić mu absolutorium z wykonywania przez niego 
obowiązków w Zarządzie w roku obrotowym 2016 i do dnia rezygnacji. 
 
3c) Powołać Pana Erez Tik na stanowisko Dyrektora zarządzającego B oraz Członka Zarządu ze skutkiem 
na dzień odbycia obrad ZWZA, na okres czterech lat, upływający w dniu obrad ZWZA w czwartym roku 
kadencji. 
 
3d) Powołać Pana Alon Haver na stanowisko Dyrektora zarządzającego B oraz Członka Zarządu ze 
skutkiem na dzień odbycia obrad ZWZA, na okres czterech lat, upływający w dniu obrad ZWZA w czwartym 
roku kadencji. 
 
 
Wyjaśnienie 
W dniu obrad NWZA, Pan Erez Yoskovitz złoży rezygnację z zajmowanego stanowiska Dyrektora 
Zarządzającego B oraz Członka Zarządu Spółki. Pan Yoskovitz złoży rezygnację z zajmowanych stanowisk 
w Zarządzie Ronson w związku z faktem że Global City Holdings BV - akcjonariusz, który nominował Pana 
Yoskovitz na stanowisko Dyrektora Zarządzającego zbył swoje udziały w Spółce i nie będzie dłużej 
reprezentowany w Zarządzie Spółki. 
 
Pan Roy Vishnovitzki złożył rezygnację z zajmowanego stanowiska w Spółce w dniu 18 stycznia 2017 r., w 
związku z zakończeniem pełnienia funkcji w Amos Luzon Development and Energy Group („Luzon Group”) i 
podjęciem innych zobowiązań poza Luzon Group. Rekomenduje się zastąpienie Pana Yoskovitz i Pana Roy 
Vishnovizki przez Pana Erez Tik i Pana Alon Haver, którzy to są nominowani do objęcia tych stanowisk 
przez Luzon Group, obecnie wiodącego akcjonariusza Spółki. 
 
Zgodnie z art. 13 Statutu, Członkowie Zarządu powoływani są przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy 
Spółki. Zgodnie z art. 13 ustęp 2 Statutu, Rada Nadzorcza może przygotować listę dwóch kandydatów do 
powołania na stanowisko Członka Zarządu. Zgodnie ze Statutem, nominacja ta jest wiążąca wobec 
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, lecz może zostać przez nie odrzucona większością 2/3 oddanych 
głosów reprezentujących co najmniej 50% kapitału zakładowego. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy może 
wybrać któregokolwiek z kandydatów, którzy zostali w ten sposób nominowani. W ramach decyzji oraz z 
powodów praktycznych, Rada Nadzorcza postanowiła nominować tylko jedną osobę na każde stanowisko, 
tj. Pana Tik i Pana Haver. 
 
Życiorysy kandydatów znajdują się w załączniku 1 do niniejszego Dokumentu Informacyjnego. Biorąc pod 
uwagę doświadczenie i wiedzę kandydatów, Rada Nadzorcza uważa, że powołanie Pana Tik i Pana Haver 
spełniłoby warunki stawiane członkom Zarządu oraz, zdaniem Rady, wniosłoby znaczący wkład w wiedzę i 
umiejętności Zarządu z korzyścią dla Spółki i jej działalności. Zarząd oraz Rada Nadzorcza jednogłośnie 
rekomendują przyjęcie rezygnacji oraz powołanie Pana Tik i Pana Haver. Jako Członkom Zarządu, 
powołanym kandydatom, będzie przysługiwać wynagrodzenie zgodne z regulaminem i programem 
wynagradzania obowiązującym w Spółce w stosunku do członków Zarządu. Dokonując powołania na 
stanowisko Członka Zarządu zgodnie z przedstawioną rekomendacją, WZA  uznaje i potwierdza politykę 
Spółki stanowiącą, że czteroletnia kadencja wygasa w dniu obrad ZWZA w czwartym roku kadencji. 
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Projekt uchwały – punkt 4a, 4b, 4c, 4d, 4e oraz 4f porz ądku obrad 
 
4 a) Przyjąć rezygnację Pana Mark Segall ze stanowiska Członka Rady Nadzorczej ze skutkiem na dzień 
odbycia obrad NWZA i udzielić mu absolutorium z wykonywania przez niego obowiązków w Radzie 
Nadzorczej w roku obrotowym 2016 i do dnia obrad NWZA włącznie. 
 
4 b) Przyjąć rezygnację Pana Yair Shilhav ze stanowiska Członka Rady Nadzorczej ze skutkiem na dzień 
odbycia obrad NWZA i udzielić mu absolutorium z wykonywania przez niego obowiązków w Radzie 
Nadzorczej w roku obrotowym 2016 i do dnia obrad NWZA włącznie. 
 
4 c) Przyjąć rezygnację Pana Reuben Sharoni ze stanowiska Członka Rady Nadzorczej ze skutkiem na 
dzień odbycia obrad NWZA i udzielić mu absolutorium z wykonywania przez niego obowiązków w Radzie 
Nadzorczej w roku obrotowym 2016 i do dnia obrad NWZA włącznie. 
 
4 d) Powołać Panią Mikhal Shapira na stanowisko Członka Rady Nadzorczej ze skutkiem na dzień odbycia 
obrad NWZA, na okres czterech lat, upływający w dniu obrad ZWZA w czwartym roku kadencji. 
 
4 e) Powołać Pana Alon Kadouri na stanowisko Członka Rady Nadzorczej ze skutkiem na dzień odbycia 
obrad NWZA, na okres czterech lat, upływający w dniu obrad ZWZA w czwartym roku kadencji. 
 
4 f) Powołać Pana Ofer Kadouri na stanowisko Członka Rady Nadzorczej ze skutkiem na dzień odbycia 
obrad NWZA, na okres czterech lat, upływający w dniu obrad ZWZA w czwartym roku kadencji. 
 
Wyjaśnienie 
Panowie Segall, Shilhav i Sharoni złożą rezygnację z zajmowanego stanowiska Członka Rady Nadzorczej 
Ronson w związku z faktem że Global City Holdings BV - akcjonariusz, który nominował ich na stanowiska 
Członków Rady Nadzorczej zbył swoje udziały w Spółce i nie będzie dłużej reprezentowany w Radzie 
Nadzorczej Spółki. 
 
Rekomenduje się zastąpienie Panów Segall, Shilhav i Sharoni przez Panią Shapira i Panów Alon Kadouri i 
Ofer Kadouri. Życiorysy kandydatów znajdują się w załączniku 2 do niniejszego Dokumentu Informacyjnego. 
Biorąc pod uwagę doświadczenie i wiedzę kandydatów, Rada Nadzorcza uważa, że powołanie każdego ze 
wspomnianych kandydatów spełniłoby warunki stawiane członkom Rady Nadzorczej oraz, zdaniem Rady, 
wniosłoby znaczący wkład w wiedzę i umiejętności Rady Nadzorczej z korzyścią dla Spółki i jej działalności. 
 
Zgodnie z art. 21 Statutu, Członkowie Rady Nadzorczej są powoływani przez Walne Zgromadzenie 
Akcjonariuszy Spółki. Zgodnie z art. 21 ustęp 1 Statutu, Rada Nadzorcza może przygotować listę dwóch 
kandydatów do powołania na każde ze stanowisk Członka Rady Nadzorczej. Nominacja ta będzie wiążąca 
wobec Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, lecz może zostać przez nie odrzucona większością 2/3 
oddanych głosów reprezentujących co najmniej 50% kapitału zakładowego. Walne Zgromadzenie 
Akcjonariuszy może wybrać któregokolwiek z kandydatów, którzy zostali w ten sposób nominowani. W 
ramach decyzji oraz z powodów praktycznych, Rada Nadzorcza postanowiła nominować tylko jedną osobę 
do ponownego objęcia każdego stanowiska. Mając na uwadze doświadczenie i wiedzę proponowanych 
kandydatów, Rada Nadzorcza uważa, że ponowne powołanie lub nominacja każdego ze wspomnianych 
kandydatów będzie zgodne z profilem Rady Nadzorczej przygotowanym zgodnie z art. 21 ustęp 3 Statutu, 
dostępnym na stronie internetowej Spółki, oraz w przekonaniu Rady Nadzorczej wniesie znaczący wkład i 
będzie uzupełniało wiedzę i doświadczenie Rady Nadzorczej, działając tym samym na korzyść Spółki i w jej 
interesie. 
 
W wyniku powołań, Pani M. Shapira i Pan P. Kowalczyk będą uznani za niezależnych członków Rady 
Nadzorczej zgodnie z art. 20 ustęp 1 i art. 20 ustęp 2 Statutu oraz obowiązującą polityką ładu 
korporacyjnego Spółki. Zarząd oraz Rada Nadzorcza jednogłośnie rekomendują przyjąć rezygnacje oraz 
powołać osoby nominowane na każde stanowisko. Jako członkowie Rady Nadzorczej, nowo powołane 
osoby, będą uprawnione do otrzymania wynagrodzenia zgodnie z polityką wynagrodzenia i programem dla 
członków Rady Nadzorczej Spółki. 
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W wyniku rezygnacji oraz powołania ww. osób przez Walne Zgromadzenie, w składzie Rady Nadzorczej 
pozostanie pięciu członków oraz zostanie potwierdzona przez WZA polityka Spółki, która stanowi, że 4-
letnie kadencje kończą się w dniu ZWZA, które ma miejsce w czwartym roku danej kadencji. W związku ze 
zmianami w Radzie Nadzorczej, Rada zamierza zrewidować  skład komitetów Rady Nadzorczej. 
 
 
 
Rotterdam, 18 stycznia 2017 r. 
 
Zarząd       Rada Nadzorcza 
 
 
 
Niniejszy dokument ma wyłącznie charakter informacyjny i powinien być analizowany łącznie ze Statutem Spółki oraz 
odpowiednimi przepisami prawa holenderskiego. Akcjonariusze są proszeni o zapoznanie się i uważne rozważenie 
wszystkich informacji dotyczących WZA, które zostały udostępnione przez Spółkę. 
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Załącznik 1. A. Życiorys Pana Erez Tik 
 

Nazwisko:  Tik 
Imiona:  Erez 
Rok urodzenia: marzec 1967 
Miejsce urodzenia: Izrael 
Obywatelstwo: izraelskie 
 
Doświadczenie zawodowe 
 
Począwszy od lutego 2017:  CEO Amos Luzon Development and Energy Group Ltd. 
 
2001-2016: Adwokat (samo zatrudniony). Założyciel i Wspólnik Zarządzający 

kancelarii Tik, Gilad, Keynan (TGK), kancelarii specjalizującej się w 
sektorze nieruchomości. TGK jest regularnie umieszczana w rankingach 
Dun & Bradstreet oraz BDI wiodących kancelarii ds. nieruchomości w 
Izraelu oraz jest wpisana na listę Duns 100. Firma pojawia sie również w 
czołówce na listach najlepszych kancelarii ds. nieruchomości w Izraelu 
prowadzonych przez zagraniczne agencje ratingowe. (Chambers, Legal 
500 oraz Partners). 

 
1998-2000   Adwokat w kancelarii Baratz Gilat Bar Nathan. Kierował Działem ds. 

Nieruchomości od momentu uzyskania uprawnień adwokata. Wspólnik w 
Dziale ds. Nieruchomości od momentu uzyskania uprawnień adwokata. 

 
1997-1998   Stażysta w kancelarii Baratz Gilat Bar Nathan. 
 
Wykształcenie: 
 
2005   LL.M. (magister prawa) w specjalnym programie oferowanym przez 

Uniwersytet w Tel Avivie we współpracy z Uniwersytetem Berkeley w 
Californii; specjalizacja prawo handlowe (ukończone z wyróżnieniem).  

 
1998    Wpisany na listę adwokatów w Izraelu. 
 
1994-1997  LL.B. (licencjat prawa) na Wydziale Prawa Uniwersytetu w Tel Avivie.  
 
1985   Ukończona Alliance High School w Tel Avivie. 
 
Udziały w Spółce: 
 
Pan Tik nie posiada żadnych akcji w spółce Ronson Europe N.V. 

 
*****  
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Załącznik 1.B. Życiorys Pana Alon Haver 
 

 
 
Nazwisko:  Haver 
Imiona:  Alon 
Rok urodzenia: wrzesień 1972 
Miejsce urodzenia: Izrael 
Obywatelstwo: izraelskie 
 
Doświadczenie zawodowe 
 
Począwszy od stycznia 2017: CFO Amos Luzon Development and Energy Group Ltd. 
 
2014-2016: AFIKIM ADVANCED TRANSPORTATION LTD. (spółka transportu 

publicznego); Dyrektor Finansowy (CFO) 
 
2008-2014: GAMLA HAREL EUROPE LTD. (międzynarodowa spółka zajmująca sie 

nieruchomościami); Dyrektor Finansowy (CFO) 
 
2007-2008: ENGEL EAST EUROPE (międzynarodowa spółka zajmująca sie  
  nieruchomościami); Zastępca Dyrektora Finansowego (Deputy CFO) 
 
2006-2007: PWC Finance Israel; Departament Fuzji i Przejęć (M&A)  
 
2003-2006: GEOGRAPHICAL TOURS COMPANY LTD, Dyrektor Finansowy (CFO) 
 
 
 
Wykształcenie: 
 

− B.A. (licencjat) w dziedzinie ekonomii i księgowości  
− CPA (Certified Public Accountant) Biegły Księgowy 

 
Udziały w Spółce: 
 
Pan Haver nie posiada żadnych akcji w spółce Ronson Europe N.V. 
 

 
***** 
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Załącznik 2.A. Życiorys Pani Mikhal Shapira 
 

Nazwisko:  Shapira 
Imiona:  Mikhal 
Rok urodzenia: listopad 1965 
Miejsce urodzenia: Izrael 
Obywatelstwo: izraelskie 
 
Doświadczenie zawodowe 
Pani Shapira jest doświadczonym pracownikiem szczebla kierowniczego oraz bankierem z 
ponad 17 letnim doświadczeniem zawodowym w zakresie zarządzania, bankowości, 
finansów oraz nieruchomości. 
 
2012-2016: ISRAEL DISCOUNT BANK; Kierownik działu Nieruchomości i Infrastruktury; 

Sekcja Biznes 
 
2008-2011: MESHULAM LEVINSTEIN CONTRACTING & ENGINEERING LTD.;  

Wiceprezes ds. rozwoju biznesu Grupy 
 
2005-2007: BANK LEUMI; Kierownik Działu Wyceny Nieruchomości; Sekcja Biznes 
 
1999-2004: ISRAEL DISCOUNT BANK; Kierownik Oddziału, Rzeczoznawca; Sekcja 

Biznes 
 
1996-1999: UNITED MIZRAHI BANK; Rzeczoznawca ds. nieruchomości i bankowości 

korporacyjnej w Dziale ds. Nieruchomości; Sekcja Biznes. 
 
1993-1996: ASHER HERMAN REAL ESTATE APPRAISER / YIRMI ALON REAL ESTATE 

APPRAISER; Staże jako rzeczoznawca w firmach zajmujących sie 
nieruchomościami. 

 
Wykształcenie: 
 

− certyfikowany rzeczoznawca nieruchomości, 
− BA (licencjat) w dziedzinie Politologii, Uniwersytet w Tel Avivie,  
− Studentka Prawa w Ramat Gan College - pierwsze dwa lata. Tytuł Associates Degree 

z postępowania upadłościowego (Prawo Upadłościowe). 
 
Udziały w Spółce: 
 
Pani Shapira nie posiada żadnych akcji w spółce Ronson Europe N.V. 
 
 

***** 
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Załącznik 2.B. Życiorys Pana Ofer Kadouri 
 

 
 
Nazwisko:  Kadouri 
Imiona:  Ofer 
Rok urodzenia: listopad 1961 
Miejsce urodzenia: Izrael 
Obywatelstwo: izraelskie 
 
Pan Ofer Kadouri jest spokrewniony z Panem Alon Kadouri (bracia). 
 
Doświadczenie zawodowe 
 
Pan Kadouri pracuje jako Biegły Księgowy (CPA) w Ezra Kadouri & Co. CPA od 1985 roku. 
Od 1995 roku zajmuje stanowisko wspólnika oraz kierownika biura Ezra Kadouri & Co. CPAs. 
Pan Kadouri odpowiada za audyty, podatki, znaczące projekty, Grupy działające w sektorze 
nieruchomości, biura rządowe oraz wiele innych firm.  
 
Wykształcenie: 
 
1984-1988: B.A. (licencjat) w zakresie księgowości z uprawnieniami biegłego księgowego 

oraz ekonomii, Uniwersytet w Tel Avivie, Izrael. 
1999-2000: Uprawnienia biegłego sadowego – Izraelski Instytut Biegłych Sądowych oraz 

Arbitrów (The Israeli Institute for Experts Witness and Arbitrators). 
1984-2016:  Kursy prowadzone przez Instytut Biegłych Księgowych (Institute of Certified 

Public Accountants), Ministerstwo Spraw Wewnętrznych, Ministerstwo 
Finansów, i inne. Tytuł Associates Degree z postępowania upadłościowego 
(Prawo Upadłościowe). 

 
 
 
Udziały w Spółce: 
 
Pan Kadouri nie posiada żadnych akcji w spółce Ronson Europe N.V. 
 

 
***** 
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Załącznik 2.C. Życiorys Pana Alon Kadouri 
 

 
 

Nazwisko:  Kadouri 
Imiona:  Alon 
Rok urodzenia: lipiec 1965 
Miejsce urodzenia: Izrael 
Obywatelstwo: izraelskie 
 
Pan Alon Kadouri jest spokrewniony z Panem Ofer Kadouri (bracia). 
 
Doświadczenie zawodowe 
 
Pan Kadouri pracuje jako Biegły Księgowy (CPA) w Ezra Kadouri & Co. CPA od 1988 roku. 
Od 1998 roku zajmuje stanowisko wspólnika oraz kierownika biura w Ezra Kadouri & Co. 
CPAs. Pan Kadouri odpowiada za audyty, podatki, znaczące projekty, Grupy działające w 
sektorze nieruchomości, biura rządowe oraz wiele innych firm.  
 
Wykształcenie: 
 
1988-1992:  B.A. (licencjat) w zakresie księgowości z uprawnieniami biegłego księgowego 

oraz Funduszy z Business College; Studia ukończone na Uniwersytecie w Tel 
Avivie. 

1998:  Certyfikowany Mediator – Izraelskie Centrum Mediacji oraz Rozwiązywania 
Konfliktów (Israeli Mediation and Conflict Resolution Center). 

1984-2016:  Kursy prowadzone przez Instytut Biegłych Księgowych (Institute of Certified 
Public Accountants), Ministerstwo Spraw Wewnętrznych, Ministerstwo 
Finansów, i inne. Tytuł Associates Degree z postępowania upadłościowego 
(Prawo Upadłościowe). 

 
 
Udziały w Spółce: 
 
Pan Kadouri nie posiada żadnych akcji w spółce Ronson Europe N.V. 
 
 

***** 
 
 


