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Co to jest?

Kodeks Postepowania Ronson Europe N.V. (,Spétka”) ustanawia zasady, podstawowe
reguly, standardy oraz sposoby postepowania oparte o obowigzujace wymogi prawne i
proceduralne, wymagane do osiggania celow Spétki. Kodeks Postepowania zawiera wymogi i
wytyczne wyrazone w mozliwie jasny, zwiezly i spojny sposob dla wszystkich oséb
zatrudnionych przez Spoéike, dla szeregu istotnych obszaréw ryzyka.

Kogo dotyczy?

Niniejszy Kodeks ma zastosowanie do kazdego pracownika, wspoétpracownika, cztonka
organow Spoiki, pracownikéw wykonawcOw zewnetrznych oraz innych przedstawicieli lub
agentow (zwanych dalej tacznie wspotpracownikami) Spotki oraz podmiotow zaleznych Spoiki
przy wykonywaniu pracy na rzecz Spoiki lub w jej imieniu. Niezalezni wykonawcy oraz
konsultanci sg zapoznawani z Kodeksem, gdyz ma on zastosowanie do pracownikéw Spokki
we wzajemnych kontaktach.

Cele Spotki
Celem Spotki jest budowa lokali mieszkalnych, gtéwnie apartamentéw, w ramach
wielorodzinnych inwestycji mieszkaniowych oraz ich sprzedaz klientom indywidualnym w

Polsce.

Gtéwne Wartosci, Zaangazowanie, Odpowiedzialno$¢ oraz Zasady Biznesowe

Gtéwnymi wartosciami Spotki sg uczciwosé, prawosé, szacunek dla innych, zaufanie,
otwarto$¢, praca grupowa, profesjonalizm oraz duma z naszych osiagnie¢. Wartosci te sg
wspierane zaangazowaniem w zréwnowazony rozwo0j, rownowazenie korzysci krétko- i
diugoterminowych oraz uwzglednianie uwarunkowan ekonomicznych, $rodowiskowych i
spotecznych przy podejmowaniu decyzji biznesowych. W tym zakresie, Spoétka wyroznia
cztery obszary odpowiedzialnosci biznesu: i) wobec akcjonariuszy, ii) wobec
wspotpracownikow, iii) wobec kontrahentow oraz iv) wobec spoteczenstwa, co obejmuje
kwestie zdrowia, bezpieczenstwa oraz $Srodowiska. Ponadto, idee przyswiecajace Spoice
obejmujg dtugoterminowg rentownos¢, wsparcie dla swobodnej przedsiebiorczosci oraz
uczciwose, integralnos¢ i sprawiedliwos¢ we wszystkich aspektach dziatalnosci Spétki. Spétka
prowadzi dziatalno$¢ w sposéb spotecznie odpowiedzialny, z poszanowaniem prawa kraju, w
ktérym dziatamy, dazac do spehienia naszych zgodnych z prawem celéw gospodarczych.

Funkcjonowanie w zgodzie z Zasadami

Spotka funkcjonuje w zgodzie ze swoimi zasadami za$ jej gtdwne wartosci — uczciwosc,
prawos¢ i szacunek dla innych stanowig podwaliny dla naszych wszystkich dziatan oraz
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zasad biznesowych. Zasady biznesowe majg zastosowanie do wszystkich transakcji,
niezaleznie od ich wartosci, i kierujg zachowaniem oczekiwanym zawsze od kazdego
wspotpracownika kazdej Spoétki przy prowadzeniu dziatalnosci. Jestesmy oceniani na
podstawie naszych dziatan. Zachowujemy dobrg reputacje, jezeli dziatamy zgodnie z prawem
i zasadami biznesowymi. Zachecamy naszych kontrahentéw do dziatania zgodnie z tymi
samymi zasadami lub ich odpowiednikami. Zachecamy naszych wspotpracownikéw do
demonstrowania cech przywddczych, odpowiedzialnosci oraz umiejetnosci pracy grupowej i,
poprzez takie dziatania, do przyczyniania sie do ogodlnego sukcesu Spoiki. Na kadrze
kierowniczej spoczywa odpowiedzialno$¢ za przewodzenie innym poprzez dawanie
przyktadu, zapewnienie, aby wszyscy wspotpracownicy znali przedstawione tu zasady oraz
za postepowanie zgodnie z duchem i literg niniejszego tekstu.

Dialog z interesariuszami

Spotka uznaje fakt, ze regularny dialog i wspéipraca z naszymi interesariuszami majg
zasadnicze znaczenie. Naszg zasadg jest przedstawianie raportdbw o naszych wynikach
poprzez prezentacje petnego zakresu whasciwych informacji podmiotom, ktére majg w tym
uzasadniony interes, z zastrzezeniem nadrzednych uwarunkowan tajemnicy handlowej. W
stosunkach ze wspotpracownikami, kontrahentami oraz spotecznosciami lokalnymi, staramy
sie wystuchiwaé ich potrzeb i udziela¢ odpowiedzi w uczciwy i odpowiedzialny sposéb.

Przestrzeganie przepiséw prawa, zasad i requlacii

Spotka przestrzega wszystkich obowigzujacych przepiséw prawa i regulacji w krajach, w
ktérych dziatamy. Stosowanie tych zasad zapewnia szeroki zakres procedur kontrolnych.

Zakaz przekupstwa i tapéwkarstwa

Spoéitka nie akceptuje przekupstwa i tapowkarstwa, udzielania korzysci majatkowych oraz
korupcji: Nie oferujemy ani nie przyjmujemy tapoéwek. Oferowanie, wreczanie, domaganie sie
lub przyjmowanie w spos6b bezposredni lub posredni tapowek w jakiejkolwiek postaci (w tym
przystug) jest niedopuszczalne. Spétka promuje swoje zasady dotyczace zakazu tapowek i
korupcji wsrdd wspotpracownikéw i kontrahentéw, w tym wsrdd spotek joint venture,
wykonawcéw i dostawcOw. Wspétpracownikom Spétki nie wolno z Zzadnego powodu
przyjmowaé ani oferowac¢ tapdéwek, korzysci majatkowych, nielegalnych prowizji lub innych
nielegalnych korzysci. Za nielegalng prowizje uznaje sie oferowanie lub przyjecie pieniedzy,
upominkéw lub jakichkolwiek korzysci w zamian za korzystniejsze traktowanie.

Upominki

Spoika sScisle zabrania dopominania sie upominkéw lub wyrazéw szczegdlnej serdecznosci
lub goscinnosci. Co do zasady, odradzamy przyjmowanie upominkéw lub wyrazéw
szczegOlnej serdecznosci lub goscinnosci od kontrahenta. Pomimo tego, Spétka uznaje, ze
okazjonalne przyjmowanie lub wreczanie skromnych upominkéw lub wyrazéw szczegélnej
serdecznosci lub goscinnosci moze stanowi¢ legalny wktad w dobre relacje biznesowe.
Jednakze, istotne jest, aby upominki lub wyrazy szczegélnej serdecznosci lub goscinnosci
nigdy nie wptywaly na procesy podejmowania decyzji biznesowych ani nie sprawiaty wsrod
innych wrazenia istnienia takiego wptywu. Nalezy ponadto uwzglednia¢ wymogi pozostatych
zasad Spoiki ujetych w niniejszym Kodeksie Postepowania — zwlaszcza dotyczace zakazu
przyjmowania i wreczania tapowek oraz unikania konfliktu interesow. Wspoéipracownicy
Spotki moga przyjmowacé nastepujace upominki bez uprzedniej zgody, chyba Zze lokalne
przepisy naktadajg nizsze limity wartosci: i) upominek (obejmujacy jeden lub wiekszg liczbe
przedmiotéw) o wartosci nieprzekraczajacej 50 EUR, ii) positki zwigzane z kontekstem



biznesowym o wartosci nieprzekraczajgcej 100 EUR od osoby, iii) okazjonalne zaproszenia
na imprezy, o wartosci nieprzekraczajgcej 200 EUR od osoby.

10) Zakaz wptat na rzecz partii politycznych

Spotka nie dokonuje wptat na rzecz partii politycznych lub ich przedstawicieli i nie angazuje
sie w dziatalno$¢ polityczno-partyjna. Spdtka ma prawo i obowigzek wyrazania swojego
stanowiska w kwestiach dotyczacych nas, naszych wspotpracownikow, naszych klientéw,
naszych akcjonariuszy lub spotecznosci lokalnych, w spos6b zgodny z naszymi wartosciami
oraz zasadami biznesowymi Spoiki.

11) Przestrzeganie przepiséw prawa, zasad i requlacji dotyczacych papieréw wartosciowych

Od wszystkich wspétpracownikéw Spoétki  oczekuje sie przestrzegania wszelkich
obowigzujgcych przepisbw prawa i regulacji dotyczacych obrotu papierami wartosciowymi
Spotki oraz informacji poufnych. Informacje dotyczace Spéiki lub jej dziatalnosci
gospodarczej, ktore nie sg ogolnie dostepne i ktére moga mie¢ wplyw na cene rynkowg
papierow wartosciowych emitowanych przez Spotke lub ktére rozsadny inwestor uznatby za
istotne przy podejmowaniu decyzji o zakupie, sprzedazy lub zachowaniu takich papieréw
wartosciowych zwane sg ,Informacjami Wewnetrznymi” nie mogag by¢ wykorzystywane przy
transakcjach papierami wartosciowymi ani ujawniane. Dokonywanie transakcji papierami
wartosciowymi emitowanymi przez Spotke w oparciu o Informacje Poufne jest
przestepstwem. Papiery wartosciowe obejmujg akcje, opcje, papiery dtuzne, obligacje, bony
oraz inwestycje, ktérych wartos¢ okresla sie w oparciu o cene takich papieréw wartosciowych.

Od wszystkich wspétpracownikéw Spoétki  oczekuje sie przestrzegania wszelkich
obowiagzujacych przepiséw prawa i regulacji dotyczacych obrotu papierami wartosciowymi
Spotki. Ponadto, nielegalne jest uczestniczenie w ‘manipulacjach rynkowych’. Manipulacja
rynkowa obejmuje rozpowszechnianie fatlszywych informacji lub uczestniczenie w dziataniach
majacych na celu manipulacje ceng papierow wartosciowych notowanych na rynku
regulowanym. Od wszystkich wspotpracownikow Spotki wymaga sie przestrzegania wszelkich
obowigzujgcych przepiséw prawa i regulacji dotyczacych wykorzystywania informacji
poufnych i manipulacji rynkowych. Lokalne przepisy prawa i regulacje moga mieé
zastosowanie do obrotu papierami wartosciowymi poszczegllnych Spétek. Skutki
nieprzestrzegania wyzej wymienionych przepiséw mogg obejmowaé odpowiedzialno$¢ karng
oraz kary pieniezne dla spotki oraz poszczegoélnych oséb a takze wewnetrzne postepowania
dyscyplinarne.

12) Ujawnianie informacji

Jako spotka notowana na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie, Spotka ma
obowigzek podawania do publicznej wiadomosci aktualnych, doktadnych, spéjnych, petnych i
rzetelnych informacji w celu umozliwienia inwestorom podejmowania $wiadomych i
uporzadkowanych decyzji rynkowych. Spétka przestrzega wszelkich obowigzujgcych
przepisdw prawa dotyczacych ujawniania informacji. W celu ochrony reputacji Spotki oraz
zapewnienia przestrzegania przepiséw, podawac informacje do publicznej wiadomosci mogg
wylgcznie upowaznione osoby.  Niepoinformowanie przez Spotke rynku o istotnych
zdarzeniach mogacych mie¢ wplyw na kurs papierow wartosciowych Spotki stanowi
naruszenie przepiséw prawa. Ponadto, ujawnienie niewtasciwych lub niespéjnych informaciji
moze narazi¢ na uszczerbek nasza reputacje. Wszelkie formy komunikacji ustnej lub
pisemnej mogace by¢ przypisane Spoéice lub wspoétpracownikowi Spoétki moga stanowié
podanie informacji do publicznej wiadomosci. Obejmuje to nie tylko komunikaty gietdowe oraz
publikacje Spotki takie jak Sprawozdania Roczne, lecz informacje podawane do publicznej



wiadomosci przez dowolnego wspotpracownika, takie jak informacje prasowe, wystgpienia,
prezentacje oraz informacje zamieszczone na publicznie dostepnych stronach internetowych
Spoiki.

Wspotpracownicy Spotki musza dokonaé ostroznego osgadu w oparciu 0 znajomosé istotnych
faktow i porady ekspertdw przy rozwazaniu potrzeby podania informacji do publicznej
wiadomosci i zagrozen z tego wynikajacych. Pracownikom nie wolno podawac¢ informacji do
publicznej wiadomosci bez wyraznego upowaznienia. Osoby upowaznione do podawania
informacji muszg zapewni¢, aby udostepniane informacje byly prawdziwe, doktadne oraz
kompletne (podanie wszystkich istotnych faktéw). Informacje podawane do publicznej
wiadomosci nie moga wprowadza¢ odbiorcow w btad. Wszelkie zewnetrzne prezentacie,
wystapienia, informacje prasowe, artykuty i publikacje wymagajg formalnego zatwierdzenia
przez kierownictwo przed ich rozpowszechnieniem.

13) Sprawozdawczo$é finansowa

Wszystkie transakcje gospodarcze Spotki muszg by¢ precyzyjnie i rzetelnie odzwierciedlone
w ksiegach rachunkowych Spotki. Od wspétpracownikéw Spotki oczekuje sie dokonywania
transakcji oraz korzystania z aktywow wylacznie na ogdlne lub konkretne upowaznienie
kierownictwa lub na mocy delegowanych uprawnien. Spétka ponadto wymaga, aby po
zatwierdzeniu i dokonaniu transakcji, zostata ona zgtoszona do ujecia w ksiegach
rachunkowych Spéitki. Spétka oczekuje od wszystkich jej wspétpracownikéw uzyskania
zatwierdzenia kazdej transakcji przed jej przeprowadzeniem, z wyjatkiem przypadkéw, gdy
dana transakcja jest juz zatwierdzona na mocy ogélnego upowaznienia wynikajgcego z
umowy oraz do zapewnienia, ze w ksiegach rachunkowych, sprawozdaniach finansowych
oraz dokumentach finansowych Spoiki znajdujg sie precyzyjne i prawdziwe zapisy wszystkich
transakcji (w tym tych rodzacych zobowigzania).

14) Kontrola wewnetrzna

Stuzby kontroli wewnetrznej w Spoéilce musza umozliwi¢ nam wykazanie, ze pozycje ujete w
naszych sprawozdaniach finansowych sg prawdziwe i zostaty dokonane zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami. Procesy finansowe nalezy opracowywac i wykonywa¢ zgodnie z
obowigzujgcymi procedurami Spétki. Wspotpracownicy Spotki odpowiedzialni za ksiegowosé
lub sprawozdawczos$¢ finansowg muszg zapewnié, aby pozycje w stosownych ksiegach
rachunkowych i rejestrach Spoiki rzetelnie odzwierciedlaty transakcje oraz sytuacje finansowag,
Spoiki oraz spetnialy powszechnie przyjete standardy rachunkowosci a takze inne kryteria,
jak lokalne przepisy, na przyktad ustawowe wymogi sprawozdawcze i podatkowe.
Sprawozdawczosé finansowa Spotki musi byé zgodna ze Standardami Rachunkowosci Spotki
obejmujacymi wymogi MSSF. Kwartalne i roczne deklaracje i sprawozdania finansowe nalezy
przygotowywac i sktada¢ w stosownym terminie i zachowaniem staranno$ci.

15) Pranie pieniedzy

Politykg Spoiki jest przestrzeganie wszystkich obowigzujacych przepiséw prawa krajowego i
miedzynarodowego oraz regulacji dotyczacych prania pieniedzy oraz finansowania
terroryzmu i dziatalnosci przestepczej. Przestepstwa okreslone tymi przepisami obejmuja;
pranie pieniedzy: nabycie, uzywanie lub posiadanie wartosci majatkowych pochodzacych z
dziatalnosci o charakterze przestepczym; ukrycie lub zatajenie charakteru, zrédta, miejsca
przechowywania lub praw zwigzanych z wartosciami majgtkowymi pochodzacych z
dzialalnosci o charakterze przestepczym; zamiane lub przekazanie wartosci majgtkowych
pochodzacych z dziatalnosci o charakterze przestepczym lub wywéz ich z kraju; udzielenie
pomocy w nabyciu, zachowaniu, uzywaniu lub kontrolowaniu warto$ci majgtkowych



pochodzacych z dziatalnosci o charakterze przestepczym; a takze udzielanie pomocy w
finansowaniu terroryzmu w inny sposéb, ostrzeganie: ujawnianie (w szczegollnosci
podejrzanemu) wszelkich informacji mogacych utrudni¢ postepowanie, utrudnianie
postepowania: fatszowanie, ukrywanie, niszczenie lub wyzbywanie sie stosownych
dokumentéw, niepoinformowanie: niezgtoszenie podejrzenia w przypadku istnienia
uzasadnionych podstaw do wiedzy lub przypuszczen co do prania pieniedzy. W praktyce,
oznacza to koniecznos¢ odpowiedniego sprawdzania pochodzenia  wszystkich
otrzymywanych lub zamawianych przez nas $rodkéw pienieznych lub majatku a takze
wiasciwego przeznaczenia przekazywanych przez nas w jakikolwiek spos6b srodkow
pienieznych w transakcjach, w ktorych bierze sie udziat. Nie nalezy zaktada¢, ze dotyczy to
wytgcznie personelu finansowego. Handlowcy lub prawnicy moga by¢ pierwszymi osobami,
ktére dowiadujg sie o sposobie przeprowadzenia transakcji. Wspotpracownicy nie maja
obowigzku rozpoznania prania pieniedzy, lecz majg obowigzek rozpoznania podejrzanych
dziatan, ktére mogg stanowi¢ pranie pieniedzy lub finansowanie terroryzmu. Przyktadowe
podejrzane transakcje obejmujg w szczegoélnosci: i) transakcje, w ktdrej nie sg znane lub nie
mozna zweryfikowac¢ danych stron transakciji, ii) gotowos¢ do zaptaty ceny przewyzszajacej
cene rynkowa, iii) transakcje dokonywane z udziatem nieznanych lub zbednych posrednikow,
iv) nietypowe metody rozliczen, v) transakcje niepotrzebne lub niewyjasnione, vi) transakcje
gotéwkowe lub z wykorzystaniem przekazow bankowych, przekazow pienieznych lub czekéw
gotéwkowych, vii) rozliczenia z pozoru niezwigzanymi podmiotami, viii) transakcje dotyczace
krajow wysokiego ryzyka wedlug definicji miedzyrzadowej Grupy Specjalnej ds.
Przeciwdziatania Praniu Pieniedzy (FATF). Polaczenie szeregu potencjalnie ryzykownych
transakcji powinno oczywiscie wzméc podejrzenia.

16) Ksiegi handlowe

Prawidtowe, rzetelne oraz terminowe sporzadzanie ksiag oraz dokumentéw handlowych, w
tym dotyczacych wydatkbw ponoszonych przez wspoétpracownikow w imieniu spotki,
wymagane jest przepisami prawa. Ksiegi handlowe istotne sag dla proceséw decyzyjnych
Spotki  oraz prawidiowego wypetniania jej obowigzkéw finansowych, prawnych i
sprawozdawczych. Faiszowanie ewidencji $rodkoéw lub poswiadczenie nieprawdy moze
stanowi¢ oszustwo, skutkujgce odpowiedzialnoscig cywilng i karng zaréwno poszczegdlnych
0s6b jak i spoiki.

17) Majatek Spoiki

Majatek Spotki moga stanowi¢ aktywa o znacznej wartosci — czy to aktywa finansowe, aktywa
materialne czy wilasnos¢ intelektualna — i nalezy ich uzywa¢ wylacznie do celéw
gospodarczych Spotki. Aktywa te nalezy zabezpiecza¢ i chroni¢ w celu zachowania ich
wartosci. Wszystkim wspotpracownikom powierza sie aktywa Spotki w celu wykonywania
przez nich ich obowigzkéw. JesteSmy osobiscie odpowiedzialni za nalezytg ochrone i
uzywanie aktywéw Spotki. Aktywa te obejmujg budynki, zaktady, urzadzenia, zapasy, srodki
komunikacji, fundusze, rachunki, programy komputerowe, informacje, technologie,
dokumenty, know-how, dane, patenty, znaki towarowe, prawa autorskie, czas oraz inne
zasoby i majatek Spéiki. Wspbtpracownicy Spotki sg odpowiedzialni za ochrone aktywoéw
Spotki  przed zuzyciem, utratg, uszkodzeniem, niewlasciwym uzyciem, kradzieza,
przywlaszczeniem lub naruszeniem oraz za uzywanie tych aktywoéw w odpowiedzialny
sposob.

18) Polityka kadrowa i zatrudnienia

Spotka wprowadza i stosuje zgodne z prawem zasady i praktyki kadrowe we wszelkich
aspektach zatrudnienia, w tym rekrutacji, wyboru, przyje¢, oceny, awansu, szkolen,



dyscypliny, rozwoju, wynagrodzenia oraz zwolnieh. Spotka przestrzega obowigzujacego
prawa. Spotka zapewnia, aby decyzje dotyczace zatrudnienia byly podejmowane na
podstawie istotnych kwalifikacji, zastug, osiggnie¢ oraz innych czynnikéw zwigzanych z praca.
Spotka wspiera réwne szanse zatrudnienia dla wszystkich wspétpracownikéw. Spoétka nie
bedzie tolerowa¢ niezgodnej z prawem dyskryminacji w zatrudnieniu lub jakichkolwiek form
molestowania w miejscu pracy.

19) Dane osobowe i prywatnosé

Politykg Spoiki jest przestrzeganie nastepujacych zasad: i) Spotka szanuje ogolne prawo
kazdej osoby do zachowania prywatno$ci jej danych osobowych i w zwigzku z tym
przestrzega wszelkich obowigzujacych przepiséw dotyczacych korzystania z danych
osobowych, ii) dane osobowe nalezy pozyskiwa¢ w sposéb zgodny z prawem oraz, tam gdzie
jest to wymagane, za wiedzg lub zgodg osoby zainteresowanej, iii) cel, dla ktérego zbierane
sg dane osobowe powinien by¢ zgodny z prawem, iv) osoby majace dostep do danych
osobowych mogg korzysta¢ z nich w sposéb zgodny z obowigzujagcym prawem, v) moga
istnie¢ prawne ograniczenia w przekazywaniu danych osobowych stronom trzecim, vi) mogq
istnie¢ dodatkowe prawne ograniczenia w przekazywaniu danych osobowych poza kraj ich
pochodzenia.

20) Komunikacja stuzbowa i osobista

Wszyscy wspotpracownicy oraz pracownicy kontaktowi powinni zachowa¢ ostroznosc¢ przy
komunikacji wewnetrznej oraz zewnetrznej, a w szczegoélnosci, gdy komunikacja ma postaé¢
pisemnego dokumentu (w tym wiadomosci elektronicznej). Niewtasciwa, niedoktadna lub
nierozwazna komunikacja moze naraza¢ Spoétke na powazng odpowiedzialnosc¢ i ryzyko.
Szczegllnie wiadomosci elektroniczne (e-maile) sa czesto gtownym elementem
postepowania sgdowego lub regulacyjnego. Czesto zapewniajg dokladng relacje zdarzen
wewnatrz organizacji i sg praktycznie niemozliwe do zniszczenia. Ponadto moga byé¢ z
latwoscig niewtasciwie zinterpretowane, wyjete z kontekstu lub powodowaé mylne wrazenie.
Spétka oczekuje od wszystkich wspotpracownikow uzywajacych sprzetu komputerowego oraz
srodkéw tgcznosci Spoétki w celach osobistych stosowania wysokich standardéw etycznych,
przestrzegania obowigzujgcych przepisdw i regulacji oraz wspierania wymogow Spokki
dotyczacych bezpieczenstwa informacji. Istotne jest ponadto, aby korzystanie ze sprzetu
komputerowego oraz srodkéw tacznosci Spotki w celach osobistych nie generowato istotnych
kosztéw ani nie wptywato negatywnie na wydajnos¢ pracy. Sprzet komputerowy oraz srodki
lacznosci obejmuja komputery stacjonarne i przenosne, telefony komoérkowe i stacjonarne
oraz urzgdzenia PDA (jak przyktadowo BlackBerry).

Wspotpracownicy korzystajacy w celach osobistych ze sprzetu komputerowego oraz srodkow
lacznosci Spotki muszg przy tym przestrzega¢ standarddw etycznych Spotki oraz wszystkich
zasad prawa, odpowiednich regulacji, etyki, kultury oraz zasad spotecznych obowigzujgcych
w miejscu pracy. Ponadto, nalezy pamieta¢ o0 postepujacej globalizacji sprzetu
komputerowego oraz srodkéw tgcznosci Spoékki, jako ze dane moga byc¢ przetwarzane i
przechowywane w innym kraju, gdzie moga obowigzywac inne, ostrzejsze normy. Wszyscy
wspotpracownicy Spoétki muszg zdawaé sobie sprawe z mozliwych negatywnych skutkow
niewtasciwego korzystania ze sprzetu komputerowego oraz srodkéw tacznosci Spétki dla ich
osobistej reputacji oraz reputacji catej organizacji.
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