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REGULAMIN ZGLASZANIA NIEPRAWIDLOWO SCI
(Obowigzuje od 1 listopada 2007r.)

Niniejszy dokument okre$la zasady dotyczgce otrzymywania, rejestrowania oraz podejscia do
domniemanych nieprawidlowosci o charakterze ogdlnym, operacyjnym oraz finansowym
(,Regulamin Zgtaszania Nieprawidlowo $ci”) otrzymanych przez spotke Ronson Europe N.V. oraz
spoiki z jej grupy (,Ronson” ) przyjete przez Zarzad oraz Rade Nadzorczg Ronson.

1. Informacje ogoine

1.1.Procedura Zgtaszania Nieprawidlowosci zostata przyjeta przez Rade Nadzorczg Ronson w
dniu 24 pazdziernika 2007r.

1.2.Procedura Zgtaszania Nieprawidtowo$ci zapewnia, ze pracownicy Ronson lub dowolnej
spotki z grupy Ronson majg mozliwos¢ zgtoszenia domniemanych nieprawidtowosci o
charakterze ogélnym, operacyjnym i finansowym zaistniatych w dowolnej ze spotek grupy
inspektorowi wyznaczonemu przez Zarzad (,Inspektor” ) bez narazania swojej pozycji
prawnej w wyniku takiego zgtoszenia, w przypadku, gdy i w stopniu, w jakim taki pracownik
(pracownicy), ktory zgtosit domniemana nieprawidlowos$¢ dziatat w dobrej wierze (te goeder
trouw).

2. Inspektor

2.1.Dyrektor Zarzadzajacy (Chief Executive Officer) bedzie petnit funkcje Inspektora. Inspektor
zostanie wyznaczony kazdorazowo przez Zarzad.

2.2.Inspektor bedzie regularnie informowat Zarzad o swojej pracy oraz o wszelkich biezacych i
oczekiwanych zgtoszeniach pracownikow, zgodnie z niniejszym Regulaminem.

2.3.Inspektor moze, wedlug wilasnego uznania, przeprowadzi¢ dochodzenie, ktére uzna za
konieczne lub pozadane celem wykonania swoich obowigzkéw. Dana spétka z grupy bedzie
zobowigzana do wspotpracy w dochodzeniu prowadzonym przez Inspektora.

2.4.Inspektor dotozy staran, aby dla wszelkich zgtoszonych zazalen prowadzone byly oddzielne
akta.

3. Procedura

3.1.Kazdy pracownik spotek z grupy moze zglosi¢ Inspektorowi domniemane nieprawidtowosci o
charakterze ogélnym, operacyjnym i finansowym zaistniate w spotkach z grupy bez
narazania swojej pozycji prawne;j.

3.2.Pracownik wskaze mozliwie najdoktadniej i najpetniej charakter nieprawidtowosci, kiedy lub
w jakim okresie do niej doszto oraz nazwiska os6b w nig zaangazowanych.

3.3.Inspektor zarejestruje dzien zgtoszenia zazalenia przez pracownika (,Data Zgtoszenia” ). W
przypadku, gdy kwestionowana sprawa tego wymaga, Inspektor zarejestruje takze godzine
zgloszenia zazalenia przez pracownika.



3.4.Niezwlocznie po otrzymaniu informacji, Inspektor rozpocznie dochodzenie w kwestii
podejrzanej nieprawidtowosci.

3.5.Pracownik, ktéry dokonuje zgloszenia nieprawidiowosci oraz osoba, ktérej taka
nieprawidtowos¢ jest zgltaszana, jak rowniez Inspektor bedg traktowaty takie zgtoszenie jako
poufne. Nie nalezy podawaé¢ zadnych informacji innym pracownikom ani osobom trzecim za
wyjatkiem sytuacji, gdy odbywa sie to za zgoda Inspektora. Po podaniu takiej informacji nie
nalezy ujawnia¢ nazwiska pracownika, a informacja powinna zosta¢ podana w taki sposoéb,
aby zagwarantowac¢ pracownikowi anonimowos¢ w najwyzszym, mozliwym stopniu.

3.6.W terminie czterech tygodni od dnia dokonania wewnetrznego zgtoszenia, pracownik
zostanie poinformowany na pismie przez Inspektora (lub w jego imieniu) o stanowisku
Inspektora w przedmiocie podejrzanej nieprawidtowo$ci oraz o dziataniu podjetym w
nastepstwie zgtoszenia pracownika.

3.7.Jezeli nie jest mozliwe okreslenie ww. stanowiska w terminie czterech tygodni, pracownik
zostanie o tym poinformowany przez Inspektora (lub w jego imieniu), a takze otrzyma
informacje dotyczace tego, kiedy zostanie on powiadomiony o stanowisku Inspektora w
danej sprawie.

4. Ochrona praw

4.1.Pracownik, ktéry zglosit nieprawidtowos¢é w dobrej wierze oraz ktory nie czerpie zadnej
osobistej korzysci z takiej nieprawidtowosci nie poniesie zadnych konsekwencji w wyniku
takiego zgtoszenia.

4.2.Taka ochrona praw oznacza, ze spotka z grupy, o ktérej mowa nie zwolni, nie zdegraduije,
ani nie zawiesi pracownika, nie bedzie mu grozita, ani wywierata na niego presiji, jak réwniez
nie bedzie go dyskryminowata w przedmiocie warunkéw jego zatrudnienia z powodow
zgtoszenia tego, co taki pracownik podejrzewa jako nieprawidtowosc.

4.3.Niedopuszczalne jest, aby pracownik celowo dokonat zgloszenia Inspektorowi lub innemu
organowi lub osobie informacji, o ktérych wie lub w uzasadniony sposob podejrzewa, ze sg
nieprawdziwe. Takie zgloszenie nieprawdy moze mie¢ negatywne skutki dla pracownika, o
ktorym mowa i ktéry moze roéwniez zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci za straty
poniesione przez inng osobe w wyniku takiego zgtoszenia nieprawdy.

5. Klauzula poufno $ci

5.1.Inspektor bedzie traktowat wszystkie dokumenty uzyskane podczas petnienia funkciji
Inspektora jako $cisle poufne. Dokumenty i informacje dotyczace pracownikéw dowolnej
spotki z grupy nie zostang ujawnione bez uprzedniej, pisemnej zgody zainteresowanego
pracownika, jezeli nie jest to wymagane prawem.

6. Zazalenia dotycz ace Inspektora oraz cztonkéw Zarz adu

6.1.Domniemane nieprawidtowosci dotyczace pracy Inspektora lub dowolnego innego cztonka
Zarzadu beda zgltaszane Prezesowi Rady Nadzorczej. Artykuly 3, 4 oraz 5 majg
zastosowanie mutatis mutandis wzgledem Prezesa Rady Nadzorczej podczas dochodzenia
domniemanych nieprawidlowosci dotyczacych pracy Inspektora lub jakiegokolwiek innego
cztonka Zarzadu.

7. Data wejsciaw zycie

7.1.Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2007 r.
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