
 

 

RONSON EUROPE N.V. 
REGULAMIN UJAWNIANIA DOMNIEMANYCH NIEPRAWIDŁOWOŚCI 

(WHISTLEBLOWER RULES) 
 

(wchodzi w życie z dniem  1 listopada 2007 r.) 
 

W niniejszym dokumencie przedstawiono zasady przyjmowania, zapisywania i rozstrzygania informacji 
o domniemanych nieprawidłowościach dotyczących ogólnych spraw operacyjnych i finansowych 
("Procedury Ujawniania Nieprawidłowości (Whistleblower)") otrzymane przez Ronson Europe N.V. 
i spółki jego grupy kapitałowej (" Ronson"), przyjęte przez zarząd i radę nadzorczą Ronson. 

1. Postanowienia ogólne 

1.1. Niniejsze Procedury Ujawniania Nieprawidłowości (Whistleblower) zostały przyjęte przez 
Radę Nadzorczą Ronson w dniu 24 października 2007 roku. 

1.2. Niniejsze Procedury Ujawniania Nieprawidłowości (Whistleblower) zapewniają, że pracownicy 
Ronson lub którejkolwiek ze spółek jego grupy mają możliwość poinformowania 
wyznaczonego przez zarząd sprawozdawcy („Sprawozdawca”) o domniemanych 
nieprawidłowościach dotyczących ogólnych spraw operacyjnych i finansowych w którejkolwiek 
ze spółek grupy, bez narażania swojej pozycji prawnej na szwank z powodu przekazania 
takich informacji, pod warunkiem że pracownik przekazujący informacje na temat 
domniemanych nieprawidłowości działał w dobrej wierze ( te goeder trouw). 

2. Sprawozdawca 

2.1. Sprawozdawcą jest Dyrektor Generalny. Sprawozdawca wyznaczany jest okresowo przez 
Zarząd. 

2.2. Sprawozdawca zapewni, że Zarząd będzie regularnie informowany o jego działaniach oraz o 
wszelkich złożonych lub przewidywanych skargach pracowników składanych w ramach 
niniejszej Procedury Ujawniania Nieprawidłowości (Whistleblower). 

2.3. Sprawozdawca, wedle swojego wyłącznego uznania, może prowadzić dowolne dochodzenia, 
które uważał będzie za konieczne w celu wykonywania swoich obowiązków. Odpowiednia 
spółka grupy będzie współpracowała ze Sprawozdawcą w ramach prowadzonego przez niego 
dochodzenia. 

2.4. Sprawozdawca zapewni, że dla każdej ze zgłoszonych skarg prowadzone będą oddzielne 
akta sprawy. 

3. Procedury 

3.1. Każdy pracownik grupy spółek może poinformować Sprawozdawcę o domniemanych 
nieprawidłowościach dotyczących ogólnych spraw operacyjnych i finansowych w grupie 
spółek, bez narażania na szwank swojej pozycji prawnej. 

3.2. Pracownik określi w najdokładniejszym możliwym zakresie charakter nieprawidłowości, kiedy 
oraz w jakim okresie one wystąpiły, imiona i nazwiska zaangażowanych osób. 



 

2/3 

3.3. Sprawozdawca zapisuje datę przekazania skargi przez pracownika („Data Wpisu”). Jeżeli 
dana sprawa tego wymaga, Sprawozdawca zapisuje także dokładną godzinę, o której skarga 
została złożona przez pracownika. 

3.4. Niezwłocznie po otrzymaniu skargi Sprawozdawca rozpoczyna dochodzenie w sprawie 
domniemanej nieprawidłowości. 

3.5. Pracownik, który informuje o nieprawidłowości oraz osoba, której informacja o 
nieprawidłowości zostanie przedstawiona oraz Sprawozdawca traktują tę informację jako 
poufną. Pozostali pracownicy ani osoby trzecie nie otrzymują na ten temat żadnych informacji, 
chyba że za zgodą Sprawozdawcy. W chwili przekazywania informacji nazwisko pracownika 
nie zostanie ujawniona a informacja przekazywana jest w sposób gwarantujący anonimowość 
pracownika w najszerszym możliwym zakresie.  

3.6. W ciągu czterech tygodni od przekazania wewnętrznego sprawozdania pracownik zostanie 
poinformowany na piśmie, przez lub w imieniu Sprawozdawcy, o stanowisku Sprawozdawcy 
w sprawie domniemanej nieprawidłowości oraz czynności podjętych w wyniku sprawozdania 
pracownika.  

3.7. Jeżeli niemożliwe jest przekazanie informacji o stanie dochodzenia w ciągu czterech tygodni 
pracownik zostanie o tym powiadomiony przez lub w imieniu Sprawozdawcy oraz uzyska 
informację co do przewidywanego terminu uzyskania informacji o stanowisku zajętym przez 
Sprawozdawcę. 

4. Ochrona praw 

4.1. Pracownik, który, działając w dobrej wierze, przekazał informację o nieprawidłowościach i 
który nie uzyskuje żadnych korzyści z danej nieprawidłowości nie poniesie żadnych 
negatywnych konsekwencji w związku z powyższym działaniem. 

4.2. Powyższa ochrona praw oznacza, że dana spółka grupy nie zwolni, nie zdegraduje, nie 
zawiesi, nie będzie groziła ani stosowała środków nacisku, ani dyskryminowała pracownika w 
ramach warunków jego zatrudnienia z powodu przekazania przez niego informacji o jego 
uzasadnionych podejrzeniach istnienia nieprawidłowości. 

4.3. Za niedopuszczalną praktykę uważa się umyślne poinformowanie Sprawozdawcy lub innego 
organu albo innej osoby przez pracownika o jakichkolwiek sprawach, co do których pracownik 
ten posiada lub można oczekiwać, że posiada wiedzę, że są one niezgodne z prawdą. 
Wszelkie niezgodne z prawdą informacje mogą mieć negatywne skutki dla danego 
pracownika, który może także odpowiadać za szkody poniesione przez inne osoby w wyniku 
przekazania takich niezgodnych z prawdą informacji. 

5. Poufność 

5.1. Sprawozdawca traktuje wszystkie dokumenty uzyskane w ramach wykonywania obowiązków 
Sprawozdawcy jako ściśle poufne. Dokumenty ani informacje dotyczące pracowników 
którejkolwiek ze spółek grupy nie zostaną ujawnione przez uzyskaniem zgody 
zainteresowanego pracownika, chyba że wymaga tego prawo. 
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6. Skargi dotyczące Sprawozdawcy i członków Zarządu 

6.1. Informacje o domniemanych nieprawidłowości dotyczące sprawowania obowiązków przez 
Sprawozdawcę lub dotyczące jakiegokolwiek innego członka Zarządu przekazywane są 
Przewodniczącemu Rady Nadzorczej. Artykuły 3, 4 i 5 obowiązują odpowiednio w stosunku 
do przewodniczącego Rady Nadzorczej w stosunku do badania domniemanych 
nieprawidłowości dotyczących sprawowania funkcji Sprawozdawcy lub jakiegokolwiek innego 
członka Zarządu. 

7. Data wejścia w życie 

7.1. Niniejszy regulamin wchodzi w życie z dniem 1 listopada 2007 roku. 


