RONSON EUROPE N.V.
REGULAMIN UJAWNIANIA DOMNIEMANYCH NIEPRAWIDLOWOSCI
(WHISTLEBLOWER RULES)

(wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2007 r.)

W niniejszym dokumencie przedstawiono zasady przyjmowania, zapisywania i rozstrzygania informacji
o domniemanych nieprawidtowosciach dotyczacych ogolnych spraw operacyjnych i finansowych
("Procedury Ujawniania Nieprawidlowosci (Whistleblower)") otrzymane przez Ronson Europe N.V.
i spotki jego grupy kapitatowej (" Ronson"), przyjete przez zarzad i rade nadzorczg Ronson.
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Postanowienia ogdine

Niniejsze Procedury Ujawniania Nieprawidtowosci (Whistleblower) zostaty przyjete przez
Rade Nadzorczg Ronson w dniu 24 pazdziernika 2007 roku.

Niniejsze Procedury Ujawniania Nieprawidtowosci (Whistleblower) zapewniaja, ze pracownicy
Ronson lub ktérejkolwiek ze spotek jego grupy majg mozliwos¢ poinformowania
wyznaczonego przez zarzad sprawozdawcy (,Sprawozdawca’) o domniemanych
nieprawidtowosciach dotyczacych ogdlnych spraw operacyjnych i finansowych w ktérejkolwiek
ze spotek grupy, bez narazania swojej pozycji prawnej na szwank z powodu przekazania
takich informacji, pod warunkiem ze pracownik przekazujacy informacje na temat
domniemanych nieprawidtowosci dziatat w dobrej wierze ( te goeder trouw).

Sprawozdawca

Sprawozdawcg jest Dyrektor Generalny. Sprawozdawca wyznaczany jest okresowo przez
Zarzad.

Sprawozdawca zapewni, ze Zarzad bedzie regularnie informowany o jego dziataniach oraz o
wszelkich ztozonych lub przewidywanych skargach pracownikdow sktadanych w ramach
niniejszej Procedury Ujawniania Nieprawidtowosci (Whistleblower).

Sprawozdawca, wedle swojego wytgcznego uznania, moze prowadzi¢ dowolne dochodzenia,
ktére uwazat bedzie za konieczne w celu wykonywania swoich obowigzkéw. Odpowiednia
spoétka grupy bedzie wspétpracowata ze Sprawozdawcg w ramach prowadzonego przez niego
dochodzenia.

Sprawozdawca zapewni, ze dla kazdej ze zgtoszonych skarg prowadzone bedg oddzielne
akta sprawy.
Procedury

Kazdy pracownik grupy spoétek moze poinformowa¢ Sprawozdawce o domniemanych
nieprawidtowosciach dotyczacych ogodlnych spraw operacyjnych i finansowych w grupie
spétek, bez narazania na szwank swojej pozycji prawnej.

Pracownik okresli w najdoktadniejszym mozliwym zakresie charakter nieprawidtowosci, kiedy
oraz w jakim okresie one wystgpity, imiona i nazwiska zaangazowanych osob.
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Sprawozdawca zapisuje date przekazania skargi przez pracownika (,Data Wpisu”). Jezeli
dana sprawa tego wymaga, Sprawozdawca zapisuje takze doktadng godzine, o ktoérej skarga
zostata ztozona przez pracownika.

Niezwlocznie po otrzymaniu skargi Sprawozdawca rozpoczyna dochodzenie w sprawie
domniemanej nieprawidtowosci.

Pracownik, ktéry informuje o nieprawidtowosci oraz osoba, ktérej informacja o
nieprawidtowosci zostanie przedstawiona oraz Sprawozdawca traktujg te informacje jako
poufna. Pozostali pracownicy ani osoby trzecie nie otrzymuja na ten temat zadnych informaciji,
chyba ze za zgodg Sprawozdawcy. W chwili przekazywania informacji nazwisko pracownika
nie zostanie ujawniona a informacja przekazywana jest w sposob gwarantujgcy anonimowosé
pracownika w najszerszym mozliwym zakresie.

W ciggu czterech tygodni od przekazania wewnetrznego sprawozdania pracownik zostanie
poinformowany na piSmie, przez lub w imieniu Sprawozdawcy, o stanowisku Sprawozdawcy
w sprawie domniemanej nieprawidtowosci oraz czynno$ci podjetych w wyniku sprawozdania
pracownika.

Jezeli niemozliwe jest przekazanie informacji o stanie dochodzenia w ciggu czterech tygodni
pracownik zostanie o tym powiadomiony przez lub w imieniu Sprawozdawcy oraz uzyska
informacje co do przewidywanego terminu uzyskania informacji o stanowisku zajetym przez
Sprawozdawce.

Ochrona praw

Pracownik, ktéry, dziatajac w dobrej wierze, przekazat informacje o nieprawidtowosciach i
ktéry nie uzyskuje zadnych korzysci z danej nieprawidtowos$ci nie poniesie Zadnych
negatywnych konsekwencji w zwigzku z powyzszym dziataniem.

Powyzsza ochrona praw oznacza, ze dana spodtka grupy nie zwolni, nie zdegraduje, nie
zawiesi, nie bedzie grozita ani stosowata srodkéw nacisku, ani dyskryminowata pracownika w
ramach warunkéw jego zatrudnienia z powodu przekazania przez niego informacji o jego
uzasadnionych podejrzeniach istnienia nieprawidtowosci.

Za niedopuszczalng praktyke uwaza sie umysine poinformowanie Sprawozdawcy lub innego
organu albo innej osoby przez pracownika o jakichkolwiek sprawach, co do ktérych pracownik
ten posiada lub mozna oczekiwaé, ze posiada wiedze, Zze sg one niezgodne z prawda.
Wszelkie niezgodne z prawdg informacje moga mie¢ negatywne skutki dla danego
pracownika, ktéry moze takze odpowiadac za szkody poniesione przez inne osoby w wyniku
przekazania takich niezgodnych z prawdg informaciji.

Poufnos¢

Sprawozdawca traktuje wszystkie dokumenty uzyskane w ramach wykonywania obowigzkéw
Sprawozdawcy jako $cisle poufne. Dokumenty ani informacje dotyczace pracownikow
ktérejkolwiek ze spoétek grupy nie zostang ujawnione przez uzyskaniem zgody
zainteresowanego pracownika, chyba ze wymaga tego prawo.
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Skargi dotyczace Sprawozdawcy i cztonkow Zarzadu

Informacje o domniemanych nieprawidlowosci dotyczace sprawowania obowigzkéw przez
Sprawozdawce lub dotyczace jakiegokolwiek innego czionka Zarzadu przekazywane sg
Przewodniczacemu Rady Nadzorczej. Artykuty 3, 4 i 5 obowigzujg odpowiednio w stosunku
do przewodniczacego Rady Nadzorczej w stosunku do badania domniemanych
nieprawidtowosci dotyczacych sprawowania funkcji Sprawozdawcy lub jakiegokolwiek innego
czionka Zarzadu.

Data wejscia w zycie

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2007 roku.



