
 

 

REGULAMIN ZARZĄDU SPÓŁKI 
RONSON EUROPE N.V. 

 

UCHWALONY PRZEZ ZARZĄD W DNIU 24 PAŹDZIERNIKA 2007 r. 

1. Skład Zarządu 

1.1. Zarząd spółki Ronson Europe N.V. (odpowiednio, “Zarząd” i “Spółka”) składa się z 
jednego lub więcej członków Zarządu A oraz z jednego lub więcej członków Zarządu 
B. Rada nadzorcza Spółki (“Rada Nadzorcza”) ustali dokładną liczbę członków 
Zarządu i dokładną liczbę członków danego rodzaju. Członkowie Zarządu powoływani 
są przez walne zgromadzenie akcjonariuszy (“Walne Zgromadzenie”) po 
nominowaniu przez Radę Nadzorczą zgodnie z postanowieniami statutu Spółki 
(“Statut”). 

1.2. Członek Zarządu może piastować stanowiska w maksymalnie dwóch radach 
nadzorczych spółek publicznych. Członek Zarządu nie może pełnić obowiązków 
przewodniczącego rady nadzorczej innej spółki publicznej. Członek Zarządu nie może 
przyjąć członkostwa w radzie nadzorczej innej spółki publicznej bez uprzedniej zgody 
Rady Nadzorczej. Członek Zarządu zobowiązany informować Radę Nadzorczą o 
wszystkich istotnych funkcjach dyrektora lub innych. 

2. Zakres odpowiedzialności Zarządu 

2.1. Zarząd odpowiada za zarządzanie Spółką i w tym celu posiada wszelkie 
upoważnienia w granicach prawa, które nie zostały przypisane innym organom na 
mocy Statutu. 

2.2. Zarząd odpowiada za osiągnięcie celów Spółki, realizację jej strategii i zasad oraz 
osiągnięcie wyników. Zarząd odpowiada za powyższe wobec Rady Nadzorczej i 
Walnego Zgromadzenia. Wypełniając swoje obowiązki Zarząd kieruje się interesami 
Spółki i jej podmiotu powiązanego, biorąc pod uwagę interesy akcjonariuszy Spółki. 

2.3. Zarząd może dokonać podziału obowiązków, określając szczegółowo obowiązki 
każdego z jego członków. Podział obowiązków wymaga zatwierdzenia przez Radę 
Nadzorczą.  

2.4. Zarząd odpowiada za przestrzeganie odpowiednich przepisów prawa i regulacji, za 
zarządzanie ryzykiem związanym z działalnością Spółki i za finansowanie Spółki. 
Zarząd przekazywał będzie Radzie Nadzorczej i komisji rewizyjnej wszelkie 
informacje o powiązanych zdarzeniach oraz omawiał z nimi sprawy systemów 
zarządzania ryzykiem wewnętrznym i kontroli.  

2.5. Zarząd przedstawi Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia: 

a. cele operacyjne i finansowe Spółki; 

b. strategię opracowaną na potrzeby osiągnięcia celów oraz 
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c. parametry, które należy zastosować do strategii, przykładowo w stosunku do 
wskaźników finansowych. 

3. Przekazywanie informacji 

3.1. Zarząd dostarczy jednocześnie wszystkim akcjonariuszom Spółki oraz innym 
uczestnikom rynków finansowych identyczne informacje dotyczące spraw, które mogą 
wpłynąć na cenę akcji. Zarząd przedstawi Walnemu Zgromadzeniu wszelkie 
informacje, których Walne Zgromadzenie zażąda na potrzeby wykonywania swoich 
uprawnień, chyba że będzie to sprzeczne z nadrzędnym interesem (zwaarwichtig 
belang) Spółki. Jeżeli Zarząd odmówi przedstawienia informacji z powodu 
nadrzędnego interesu, decyzja jego zostanie uzasadniona.  

3.2. Zarząd dostarczy Radzie Nadzorczej we właściwym terminie wszelkie informacje 
niezbędne Radzie Nadzorczej na potrzeby realizacji jej uprawnień i zobowiązań. 

3.3. Co roku Zarząd przedstawia Radzie Nadzorczej informacje na temat swoich 
kontaktów z zewnętrznym audytorem, a w szczególności na temat jego niezależności 
(przykładowo, że należałoby dokonać rotacji partnerów odpowiedzialnych za 
zewnętrzne firmy audytowe świadczące usługi audytowe oraz aby ta sama firma 
audytowa świadczyła także na rzecz usługi inne niż audytowe). 

4. Posiedzenia Zarządu 

4.1. Zarząd spotyka się tak często jak jest to wymagane przez jednego lub więcej 
członków Zarządu. Zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu Zarządu i 
Statutu, jeżeli wszyscy członkowie Zarządu nie postanowią inaczej, posiedzenia 
odbywały się będą w [●]. Posiedzenia mogą odbywać się formie tele- lub 
videokonferencji. 

4.2. Posiedzenia zwołuje Dyrektor Generalny albo jeden lub kilku członków Zarządu, 
którzy zażądali danego posiedzenia. Jeżeli jest to praktycznie możliwe posiedzenie 
zwoływane jest na piśmie przynajmniej pięć (5) dni roboczych przed posiedzeniem, a 
do pisemnego zwołania dołączony jest porządek obrad oraz dokumenty, które mają 
być omawiane na posiedzeniu. 

4.3. Porządek obrad posiedzenia ustalany jest przez Dyrektora Generalnego albo członka 
lub członków Zarządu, którzy zażądali zwołania posiedzenia. 

4.4. Posiedzeniom przewodniczy Dyrektor Generalny. Protokół z posiedzenia sporządza 
sekretarz Spółki a zatwierdza Zarząd na kolejnym posiedzeniu, na dowód czego 
zostaje on podpisany przez Dyrektora Generalnego.  

4.5. Protokół zawiera opis omawianych spraw, opinii, rozważań i uchwał sporządzony w 
sposób pozwalający członkom Zarządu, którzy nie uczestniczyli w posiedzeniu, na 
uzyskanie jasnego i pełnego obrazu i informacji w zakresie odpowiednim dla spraw 
omawianych na posiedzeniu. Oddzielna lista uchwał, zawierająca wszystkie decyzje 
podjęte w czasie posiedzenia, zostanie dołączona do protokołu. 
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4.6. Uchwały podjęte bez zwołania posiedzenia zostaną sporządzone na piśmie i tak 
sporządzony dowód zostanie dodany do dokumentów na pierwszym posiedzeniu 
Zarządu, który nastąpi po jej podjęciu. 

5. Uchwały Zarządu 

5.1. Na każdym posiedzeniu Zarządu oraz w stosunku do każdej uchwały przedstawionej 
Zarządowi każdy z członków Zarządu ma prawo do oddania jednego głosu. Wszystkie 
uchwały Zarządu podejmowane są bezwzględną większością oddanych głosów, 
chyba że powołano jednego lub więcej członków zarządu B, kiedy to uchwały 
dotyczące nabywania nieruchomości podejmowane będą przez zarząd bezwzględną 
większością oddanych głosów, włącznie z głosami za oddanymi przez każdego z 
członków zarządu B. 

5.2. Zarząd może podejmować uchwały bez odbycia posiedzenia, pod warunkiem że 
uchwała zostanie podjęta na piśmie, a wszyscy członkowie Zarządu wyrazili swoją 
opinię. 

5.3. Ewentualne decyzje Zarządu, które, zgodnie z przepisami prawa lub postanowieniami 
Statutu, wymagają zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie, podlegają 
zatwierdzeniu przez Radę Nadzorczą. 

5.4. Zarząd nie podejmie żadnych decyzji w sprawach, które, zgodnie z przepisami prawa, 
postanowieniami Statutu lub niniejszego Regulaminu Zarządu, wymagają uprzedniego 
zatwierdzenia przez Radę Nadzorczą lub Walnego Zgromadzenia, bez wymaganego 
zatwierdzenia. 

6. Konflikt interesów 

6.1. Członkowie Zarządu unikają wszelkich konfliktów interesów pomiędzy Spółką lub jej 
podmiotami zależnymi a członkami Zarządu. 

6.2. Żaden z członków Zarządu nie będzie podejmował następujących działań: 

a. nie przystąpi do działalności konkurencyjnej wobec Spółki; 

b. nie zażąda ani nie przyjmie (istotnych) prezentów od Spółki dla siebie ani dla 
swojej żony, zarejestrowanego partnera lub innego towarzysza życia, dziecka 
przysposobionego ani krewnego lub powinowatego do drugiego stopnia; 

c. nie zapewni nieuzasadnionej przewagi żadnej osobie trzeciej ze szkodą dla 
Spółki; 

d. nie wykorzysta możliwości biznesowych należnych Spółce w interesie swoim, 
swojej żony, swojego zarejestrowanego partnera lub innego towarzysza życia, 
dziecka przysposobionego ani krewnego lub powinowatego do drugiego stopnia. 

6.3. Każdy z członków Zarządu niezwłocznie przekaże informacje o każdym 
(potencjalnym) konflikcie interesów o istotnym znaczeniu dla Spółki, jej podmiotów 
zależnych lub konkretnego członka Zarządu, przewodniczącemu Rady Nadzorczej i 
innym członkom Zarządu. Członek Zarządu, który ma (potencjalny) istotny konflikt 
interesów dostarcza odpowiednie informacje, włącznie z informacjami dotyczącymi 



 

  4/5 

swojej żony, zarejestrowanego partnera lub innego towarzysza życia, dziecka 
przysposobionego oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia. Rada 
Nadzorcza postanowi, bez obecności członka Zarządu, czy istnieje konflikt interesów. 

6.4. Konflikt interesów istnieje jeżeli Spółka lub jej podmioty zależne zamierzają zawrzeć 
transakcję z podmiotem prawnym: 

a. w którym członek Zarządu osobiście posiada istotne udziały finansowe; 

b. którego członek zarządu ma związki określone prawem rodzinnym do drugiego 
stopnia z członkiem Zarządu lub 

c. w którym członek Zarządu pełni funkcję zarządczą lub nadzorczą. 

6.5. Członek Zarządu nie bierze udziału w rozmowach lub decyzjach, które wiążą się z 
przedmiotem lub transakcją, w stosunku do których ma on konflikt interesów w 
stosunku do Spółki. 

6.6. Wszelkie transakcje, w których istnieje konflikt interesów z członkami Zarządu 
uzgadniane są na warunkach zwyczajowo stosowanych w danym sektorze. Decyzje o 
zawarciu transakcji, w których istnieje konflikt interesów z członkami Zarządu o 
istotnym znaczeniu dla Spółki, jej podmiotów zależnych lub odpowiednich członków 
Zarządu wymagają zatwierdzenia Rady Nadzorczej. Informacje o takich transakcjach 
zawarte są w Sprawozdaniu Rocznym łącznie z informacją o istniejącym konflikcie 
interesów oraz oświadczeniem o przestrzeganiu postanowień od 6.3 do 6.6 
niniejszego Regulaminu Zarządu. 

7. Pełnomocnictwa członków Zarządu 

7.1. Członek Zarządu może udzielić innemu członkowi Zarządu pełnomocnictwa do 
reprezentowania go i wykonywania prawa głosu w jego imieniu na posiedzeniach 
Zarządu, pod warunkiem że: 

a. przewodniczący lub, w przypadku jego nieobecności, wiceprzewodniczący 
Zarządu został powiadomiony o powyższym przez mocodawcę na piśmie oraz 

b. pełnomocnictwo zostanie udzielone w stosunku do określonego posiedzenia 
zgodnie z zawiadomieniem o powołaniu. 

8. Informacje wewnętrzne 

8.1. Członkowie Zarządu podlegają zobowiązaniom i ograniczeniom Regulaminu Ronson 
Europe Dotyczącego Informacji Wewnętrznych. 

9. Procedura informowania i nieprawidłowościach (Whistleblower procedure) 

9.1. Zarząd zapewni, że pracownicy będą mieli możliwość informowania 
przewodniczącego Zarządu lub wyznaczonego przez niego urzędnika o 
domniemanych nieprawidłowościach dotyczących ogólnych, operacyjnych i 
finansowych spraw Spółki bez zagrożenia jego pozycji prawnej. Domniemane 
nieprawidłowości dotyczące funkcjonowania członków Zarządu przedstawiane są 
przewodniczącemu Rady Nadzorczej. Procedury obowiązujące w stosunku do osób 
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przekazujących informacje o domniemanych nieprawidłowościach (whistleblowers) 
będą umieszczone na stronie internetowej Spółki. 

10. Poufność 

10.1. Jeżeli niniejszy Regulamin Zarządu, Statutu lub obowiązujące przepisy prawa lub 
regulacje nie stanowią inaczej, każdy członek Zarządu traktował będzie wszystkie 
informacje i dokumenty uzyskane w ramach pełnienia obowiązków członków Zarządu 
jako ściśle poufne. 

10.2. Art. 10.1 obowiązuje także jeżeli członek Zarządu przestanie być członkiem Zarządu. 

11. Status, obowiązujące prawo, zatwierdzenie, zmiany 

11.1. Niniejszy Regulamin Zarządu jest uzupełniający wobec regulaminów obowiązujących (od 
czasu do czasu) wobec Zarządu na mocy prawa holenderskiego lub Statutu. Jeżeli 
niniejszy Regulamin Zarządu jest sprzeczny z prawem holenderskim lub Statutem, 
obowiązują, odpowiednio, przepisy prawa lub Statutu. 

11.2. Prawem obowiązującym w stosunku do niniejszego Regulaminu Zarządu jest prawo 
holenderskie. Sądy w Amsterdamie, Holandia, mają wyłączną właściwość do 
rozstrzygania wszelkich sporów wynikających z niniejszego Regulaminu Zarządu lub z 
nim związanych. 

11.3. Niniejszy Regulamin Zarządu został przyjęty przez Zarząd w dniu 24 października 
2007 roku i został zatwierdzony przez Radę Nadzorczą w dniu 23 października 2007 
roku. Niniejszy Regulamin Zarządu obowiązuje do 24 października 2007 roku i może 
zostać zmieniony wyłącznie na mocy stosownej uchwały Zarządu, pod warunkiem 
zatwierdzenia przez Radę Nadzorczą. Wszelkie zmiany Regulaminu Zarządu 
wymagają formy pisemnej. 

12. Ogłoszenie 

12.1. Niniejszy Regulamin Zarządu będzie dostępny na wewnętrznych i zewnętrznych 
stronach internetowych Spółki. 


